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_Artigo 4° - Os cargos de provimento efetivo da administragao publica municipal
direta, das autarquias e das fundagdes publicas serao organizados em carreiras.

S &
Artigo 5° - As carreiras serio organizadas em classes de Cargos, observadas a
_ escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas. bem como a nalureza e
complexidade das atribuicoes a serem exercidas por seus ocupanies na foitna
prevista na legislagdo especifica.

~ Artigo 6° - E proibido o exercicio gratiito de cargos publicos, salvo nos €asos
previstos em lei. ‘ :
' CARITULO NI
o DO PROVIMENTO
SECAQ I
DISPOSICOES GERAIS

— Artigo 7°- Séo requisitos basicos para ingresso no servigo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - o gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagbes militares e eleitorais;
IV - a idade minima de dezoito (15) anos.

§ 1% - As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei. :

‘ = § 2° - As pessoas portadores de deficiéncia @ assequrado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sao poitadoras e pard 4s guais serfio reservadas ate
{(dez por cento) 10% das vagas oferecidas no concurso. 5
= Artigo 8° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade

competente de cada poder, ou do dirigente superior da autarquia ou de fundagao
publica.

~ Artigo 9° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Artigo 10 - Sdo formas de provimento em cargo publicc:

| - nomeacao,

Il - promogao;

Il - acesso,

IV - readaptagao;
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V’

- reversao;
Vl - aproveitamento;
VIl - reintegracao.

SECAO Il _
DA NOMEAGAO

Artigo 11 - A nomeagdo far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado da carreira;
Il - em comissdo, para cargos de confianca, de livre exoneracao.

Artigo 12 - A nomeacgdo para cargo isolado ou de carreira depende de prévia
habilitacao em concurso puablico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a

ordem de classificagao e 0 prazo de sua validade.

Paragrafo unico - Os demais requisitos para o ingressc e o desenvolvimento do
funcionaro na carreira, mediante promog¢ao e acesso, serao estabelecidos pela lei
gue fixara diretrizes dos sistema de carreira na admlnlstrauao publica municipal e

seus regulamentos.

SECAO I
DG CONCURSO PUBLICO

Artigo 13 - A primeira investidura em cargo de provimento efetivo serd feita
mediante concurso publico de provas escritas, podendo ser utilizacias, tambem
provas praticas ou pratico-orais. -

§ 1% - Nos concursos hara provimento de cargo de nivel universitario, também pode
ser utilizada prova de titulos.

§ 2° - A admissao de profissionais de ensino far-se-a exclusivamente POr concurso
de provas e titulos. :

Artigo 14 - O concurso pul zo tera validade de até dois (O ’) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez por iqual periodo.

§ 1 - O prazo de validade do concurso e as condigoes d»:ﬁ sua realizacéo seréio

circulagcao no municipio.
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§ 2° - Ndo se.abrira novo concurso enquanto houver candidato aplovado em
concurso anterior com prazo de validade ainda nao expiado.

Artigo 15 - O Edital do concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeilos

pelos candidatos.

SEGAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Artigo 16 - Posse & a aceitacdo expressa das alriibuicbes. deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com ¢ COMproimisso de peim servir,
formalizada com a assinatura do termo peia autoridade competente e pelo
empossando.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de trinta (20) dias contados da publicacdo do ato
de provimento, prorrogavel por mais trinta (20) dias a requerimento do interessado.

9 7° - Em se tratando de funcionario em licenga ou afastado por qualquer outro
motivo legal, o prazo sera contado do términodo impedimento.

§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.

§ 4° - Ndo havera posse nos casod de provimento por nomeagao.

~§ 5° - No ato da posse, o funcionario apresentara, chrigatoriamente, declaracao
dos bens e valores que constituem seu patrimdnio e declar acdo quanto ao exercicio
ol ndo de outro cargo, empiego ou funcao piiblica.

§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no
prazo previsto no § 1°. :

- Artigo 17 - A posse em cargo publico dependera de previa inspecao medica oficial.

~

Paragrafo unico - SO podera ser empossado aquele que for juig gado apto fisica €
mentalmente para o exercicio do cargo.

Artigo 18 - Exercicio é o efe wo desempenho das atribuicbes do cargo.

Paragrafo unico - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde Tor
designado o funcionario compete dar-ihe exercicio.
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Artigo 19 - O inicio, a suspensao, a interrupgac e o reinicio do exercicio serac
registrados no assentamento individual do funcionario.

Paragrafo unico - Ao entrar em exercicio, o funcionario apresenitara ao Orgao
competente 0os elementos neces sarios ao assentamento individual.

Artigo 20 - A promo¢ao ou 0 acesso ndo interrompe o tempo de exercicio, que &%
contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da publicagao do ato
que promover ou ascendel o funcionario.

_ Artigo 21-0O funcnonano que deva ter exercicio em outra localidade tera trinta (20)

dias de prazo para fazé-lo, incluindo neste tempo 0 necessario ao deslocamento
para-a nova sede, desde que implique mudanca de seu domicilio.

Paragrafo unico - Na hipotese de o funcionario encontrar-se afastado legalmente,
o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do termino do

afastamento.

Artigo 22- O ocuoante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a guarenta (40}
horas semanais de trabalho, salvo quando for estabelecida duracdo diversa.

~b s

Par _;.afo unico - O exercicio de cargo em Cumlbaau t:muli’d (g 58 OCupanie
integral dedlcagao ao servico, podendo ser convocado sempre que houver

interesse da administragao.

SECAOV |
DA ESTABILIDADE -

Artigo 23 - Sdo estavels, apos dois (02) anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados em virtude de concurso publico. :

Artigo 24 - O funcionario estavel so perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrative disciplinar no qual lhe seja

assequrado ampla defesa.
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SECAO Vi
DA READAPTA(,AO

Artigo 25 - Readaptacdo é a investidura do funcionario em cargo de alribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sefride em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspegao medica.
§ 1° - Se juigado incapaz para o servigo publico, o funcionario sera aposentado.

‘ §2°-A readaptag'éio sera efetivada em cargo de carreira de alribuicoes afins,
respeitada a habilitacao exigida.
§ 3° - Em qualquer hipdtese, a readaptagdo ndo podera acarretar aumento ou
redugfio da remuneragdo do funcionario.

SE(;AO Vil
DA REVERSAQ

Artigo 26 _ Reversdo é o retorno & atividade de funcionario aposentadb por
invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes ©s
motivos determinantes da aposentadoria.

‘ Artigo 27 - A reversdao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagz"io. :

Paragrafo unico - Encontrando-se provido este caigo, o Tu ICIONario e;emela 5uas
atribuicbes como excedente até a ocorréncia de vaga. 3 :

Artigo 28 - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado sessenta
(60) anos de idade. : .

SEL,.AO Vil
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 29 - Ao entrar em exercicic. o funcionaric nomeado .para cargo de
provimento efetivo ficara sujeiro a estaqio probatdrio por periede de vinte e quatro
(24) meses, durarie o qual sua aptidac e capacidade serao cbjeto de avaliacao
para 0 desempenf . do cargo, observados 0s seguintes falores:
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| - assiduidade;

Il - disciplina;

[l - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Artigo 30 - O chefe imediato do funcionario em estagio probatc}rio informara a seu
respeito reservadamente, sessenta (60) dias antes do témino do periodo, ao
orgao de pessoal, -com relagao ao preenchimento dos requisitos mencionados no

artigo anterior.

§ 1° - De posse da informagdo, o orgdo de pessoal emitira parecer concluindo a
favor ou contra a confirmacao do funcionario em estagio.

§ 2° - Se o parecer for contrario 2 permanéncia do funcionario, dar-se-lhe-aa
conhecimento deste para efeito de apresentagdo de defesa escrita, no prazo de
dez (10) dias.

§ 3° - O drgdo de pessoal encaminhara o parecer e -a defesa a autoridade

municipal competente, que decidird sobre a exoneracio ou a manutengdo do
funcionario.

§ 4° - Se a autoridade considerar aconselhavel a exonera g o do funcionario, ser-

lhe-a encaminhado ¢ respeclive ate, casoe contrario fica automaticamenta l?tlﬂ"?d(}

0 ato de nomeacao.

§5°-A apuracao dos requisitos mencionados no artigo 29 devera processar-se de
modo que a exoneragdo, se houver, possa ser feita antes de findo o penodo de

estagio probatdrio.

Artigo 31 - Ficara dispensado de novo estagio probatério o funcionario estavel que

- for nomeado para outro cargo publico municipal. -

SECAQIX
DA REINTEGRAGAQ

Artigo 32 - Reintegragso é a reinvestidura do funcionaric no cargo anteriormente
ocupado ou no carqo r:esultante de sua transfor 1aca0. quando invalidada a sua
demissao por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

Rua Major Crisanto de Almelda, 186 - Centro - Telelones: ’085) 343 1335/345 128 - Fax: (085) 345-1341
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3 1° - Na hipotese de o cargo lter sido exintoe, o funcicnaric ficara em
disponibilidade, observado o disposto nos artigos 29 a 41.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizacao ou aproveitado em outro cargo, ou,
ainda, posto em disponibilidade remunerada.

CARPITULO NI
DO TEMPQ DE SERVIGO

Artigo 33 - A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco
(365) dias. :

Paragrafo unico - Feita e conversao, os dias restantes, até cento e oitenta e dois
(132), ndo serdo computados, arredondande-se para um ane quande excederem
este numero, para efeito de aposentadoria.

Artigo 34 - Além das auséncias ao Sservico previstas no artico 113, s
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

ar
o
ol

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente em orgao ou entidade federal,
estadual e municipal ou distrital;

Il - participagao em programa de treinamento instituidio e autorizado pelo
respectivo 6rgao ou reparticao municipal; :

IV - desenipenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou .do Distrito
Federal, exceto para promogado por merecimento;

V - jari e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licengas previstas 1ios incisos V, Vi, Viil e 1X do aitige 3|

Paragrafo unico - E vedada a contagem cumulativa de tempo de Séwigo prestado

concomitantemente em mais de um cargo ou fungio de orgao ou entidades dos
poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

CAPITULO ¥
DA VACANCIA

Artigo 35 - A vacancia do cargo pablico decorrera de:

Rua Major Crisanto de Almelda, 186 - Centro - Telefones: (085) 345-1335/345- 1128 Fax (085) 345-1341
1 CEP. 61.800-000 - Pacatuba - Ceara
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| - exoneragao,

I| - demissao;

1l - promogao,

IV - acesso,

V - aposentadoria,

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VIl - falecimento.

Artigo 36 - A exoneracdo de cargo efelivo dar-se-a a pedido do funcionario ou de
oficio. '

Paragrafo (nico - A exoneragéo de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio: .,
Il - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade,
Il - quando, tendo tomado posse, nao entrar no exercicio.

Artigo 37 - A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:

| - ajuizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio funcionario.
Artigo 38 - A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento;
[I - imediata aquela em que 0 funcionario completar setenta (70) anos de idade,

lll - da publicagdo da lei que criar o carqo e conceder dotacdo para o seu
provimento cu da que determinar esta Gitima medida, se o cargo ja estiver criado
ou ainda, do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder pfomogao ou

acesso,;
IV - da posse em outro cargo de acumulacao proibida.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Artigo 39 - Extiniy o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o funcionario
estavel ficara em disponibilidade, com remuneracao intedral.

Artigo 40 - O retorno a atividade de funcionario em d's')ombmddde far-se-a
mediante aproveitamento cbrigatdrio no praze maximo de doze {12} meses em
cargo de atribuicdes e vencimentos compatlvens com ¢ anteriormenie ocupado.
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paragrafo tnico - O 6rgdo de pessoal determinara o imediato aproveitamento do
funcionario em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos orgaos ou entidades
da administragdo publica municipal. ' : '

Artigo 41 - © aproveitamento de funcionario que se encontre e disponibilidade
dependera de prévia comprovagao de sua capacidade fisica e mental por junta
media oficial.

& 1° - Se julgado aplo, 0 funcionario assumira o exercicio do carge no praze de
‘ trinta (20) dias contados da publicagao do ato de aproveitamento.

§ 2" - Verificada a incapacidade definitiva, 0 funcionario em disponibiiidade sera
aposentado.

Artigo 42 - Sera tornado sem efeito o aproveitamente e extinia a disponibiiidade se
o funcionario ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga

comprovada per junta médica cficial.

§ 1° - A hipotese prevista neste artigo configurara abandono de cargo apurado
mediante inquérito na forma desta lei. :

§ 2° - Nos casos de .. lingdo de orgdo ou entidade, 05 funcionarios estaveis que
nao puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, -serdo colocados em
disponibilidade até seu aproveitamento.

‘ CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO .

Artigo 43 - A substituigdo sera automatica ou dependera de ato da administracdo.

§ 1° - A substituigao sera gratiita, salvo se exceder a trinta (%0) dias, quando sera
remunerada por todo 0 periodo. ' )

§ 2° - No caso de substituigdo remunerada, o substituto percebera o vencimento do
cargo em que se dera substituicdo, salvo se optar peio do seu carqo.

§ 3° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da administragdo, o litular do
cargo de diregdc ou chefia podera ser nomeade ou designado, cumulativamente,
como substituto :ara outro cargo da mesma natureza. ate que se verifique a
nomeacao ou designacac do titular; nesse caso, somente percebera o vencimento

correspondente a um cargo.
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TiTULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS
~ CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ

Artigo 44 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo ex .ercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei, nunca inferior a um salaric minime, reajustado

periodicamente de modo a preservar-lhe © poder aquisitivo, sendo vedada a Sua

vinculagdo, ressalvado o disposto no inciso Xill do artigo 27 da Constituicao
Federal. ;

CArtigo 45 - Remuneracdo é o vencimento o carqo acrescido das vantagens

pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas e iei.

& 1° - O vencimento dos cargos publicos é irredutivel.

§ 2° - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuigdes iguais ou-
. assemelhadas do mesmo poder ou entres funcionarios dos poderes, ressalvadasas
vantagens de carater-individual e as relativas a natureza e ao lecal de trabalho.

Artigo 46 - Nenhum funcionaiio podera perceber, mensaimenie, a titulo de
remuneracdo, importancia superior 4 soma dos valurcs* recebidos C€oimo
remuneracao, em espécie, a qualquer titulo, no ambito des respectivos poderes,
pelos Prefeitos e Presidente da Camara Municipal.

Artigo 47 - A menor remuneragao atribuida aos carqos publicos nao sera inferior a
1/40 (um guarenta avos) do teto de remuneracao fixado no artigo anterior.

Artigo 48 - O funcibnério perderé:_

iel-a remuneracao dos dias em que faltar ao servigo; :
"1l - a parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, dusencms e saidas

antecipadas iguais ou superiores a (60) sessenta minutos.

-s:’i‘.’;_,f'Artigo 49 - Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum desconto

incidira sobre a remuneracao ou provento.

Paragrafo Gnico - Mediante autorizagdo. do servidor, podera ser efetuado

desconto de sua remuneracéo em favor de entidade sindical, excetuada za
contribuigéo sindical obrigatoria prevista em seu estatuio.
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“Artigo 50 - As reposicdes e indenizacdes ao erario serdao (escontadas em parceias
' mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragao ou provento.

Paragrafo tnico - Independentemente do parcelamenio previstc neste artigo, o

" recebimento de quantias indevidas podera implicar em processo disciplinar para

apuragio das responsabilidacles e aplicagdo das penalidades cabiveis.

- Artigo 51 - O funcionario em débito com o erario que for demitido, excnerado ou

que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade extinta, tera o prazo de (60)
sessenta dias para quita-lo.

Paragrafo GnicoN - A ndo quitacdo do débito no prazo previsto impiicara na sua

~ inscrigdo na divida aliva.

Artigo 52 - O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos

resultante de decisdo judicial.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS
SECAO UNICA
DA APOSENTADORIA

Artigo 53 - O servidor publico sera aposentado:

| - por invalidez permanente, com proventos integrais, quando decorrente de
acidente -em servico, moléstia profissional ou doenca grave, centagiosa ou
incuravel, especificada em lei, @ proporcionais nos demais casos;
- compulsonamente aos (70) setenta antos de idade com proventoa proporcionais
ao tempo de semco :
I - voluntariamente:
a) aos (36) trinta e cinco anos de bﬁwco se homem, e aos (30) frinta anos, se

mulher, com proventos integrais;

by aos (30) trinta anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se
professor, e aos (25) vinte e Cinco anos, se professora, comprovenios inteqrais;

¢) a0s (30) trinta anos de servico, se homem, e aos (25) vinte e cinco, se

‘mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos (65) sessel a e cinco anos de idade, se homem, e aos (60) sessenta, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.
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§ 1° - As excegOes ao disposto no inciso Ill, alineas “a” e “c” no caso de
exercicio de atividades consideradas penoas, insalubres ou perigosas, serao as
estabelecidas em lei complementar federal.

3 2° - Lei municipal dispora sobre a aposentadoria em cargo ou empreqo
temporario.

§ 3°- O tempo de servico publico federal, estadual ou municipal sera computado
integralmente para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

§ 4° - Os proventos da aposentadoria, nunca inferiores ao salario minimo, serdo
revistos, na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a
remunerac¢do do servidor em atividade, e serio estendidos ao inativo os beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos ao sefvidor e atividade, mesmo quando
decorrentes de transformacéo ou reclassificagdo do cargo ou da fungdo em que se

tiver dado a aposentadoria, na forma da lei.

§ 5% _ O beneficio da pensdo por morie correspon_deré a totalidade dos
yencimentos ou proventos do servidor falecido, observado o disposto no paragrafo
anterior. -

g 6° - E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir da data do
requerimento da aposentadoria e sua nao concessdo importara na reposigdo do.
periodo de afastamento.

3 7° - Para efeito de aposentadoria € assequrada a contagem reciproca do temgo
de servico nas atividades publicas, privada, rural ou urbana, nos termos do § 2" do
artigo 202 da Constituigdo da Republica.

§ 8° - O servidor publico que retornar A atividade apos a cessagdo dos molivos que

causaram sua aposentadoria por invalidez tera direito, para todos os fins, salvo
para o de promogdo, a contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento.

§ 9° - Para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, 08 valores
serdo determinados como se estivesse no exercicio. '

§ 10 - As aposentadorias e pensbes serdo concedidas e mantidas pelos c’irgéos ou
entidades aos quais se encontrem vinculados 6s funcionarios.

§ 11 - O recebimento indevido de beneficio havido por fraude, dolo ou ma fe,
implicara na devolugao er’rio do total auferido, devidamente atualizado,
semprejuizo da agao penal cab, ‘el.
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CAPITULO I
- DAS VANTAGENS
~ SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 54 - Além do vencimento e da remuneragdo, poderac ser pagas ao
funcionario as seguintes vantagens:

| - ajuda de custo;

Il - diarias;

Il - gratificagGes adicionais;
IV - abono-familia.

Paragrafo Unico - As gratificagbes e os adicionais somente se incorporardo ao
vencimento ou proventonos casos indicados em lei.

Artigo 55 - As vantagens previstas no inciso Il do am‘go anterior nao serao
computadas nem. acumuladas para efeito de concessiao de quaisquer oulros
acréscimos pecuniarios ultericres, sob o mesma titulo, ou idéntico fundamento.

(g Y o

DA AJUDA DE

3

UsTO

Artigo 56 - A ajuda de custo destina-se a compensagao das despesas de
instalacdo do funcionario que, no inferesse do servico, passa a.der exercicio em
nova sede com mudanga de domicilioem carater permanente.

Artigo 57 - A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragdo do funcionario,
conforme se dispuser em regulamento, nac podendo exceder a impottancia
correspondente a (02) trés meses do respeclivo vencimento. -

Artigo 58 - Nao sera concedida ajuda de custo a funcionario que se afastar do
cargo ou reassumi-lo em virtude de mandato elelivo.

Artigo 59 - O funcionario ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
inju tificadamente, ndo se apresentar na nova sede.

Paragrafo tinico - Nao havera obrigagao de restituir a ajuda de custo nos casos de
exoneracao de oficio ou de reterno por motivo de doenga comprovada.
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. SEGAO Il
DAS DIARIAS

Artigo 60 - O funcionario que, a servico, se afastar do municipio, em carater
eventual ou transitdrio, para outro ponto do territorio nacional, fara jus a passagens
e diarias para cobrir as despesas de pousada, alimentacdo e lecomogao.

§ 1° - Aa diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento nao exigir o pernoite fora da sede.

g 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constiluir exigéncia permanente
do cargo, o funcionario ndo fara jus a diarias.

Artigo 61 - © funcionario que receber diarias e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las intearaimente no p:azo de (05) cinco

dias.

Paragrafo unico - Na hipotese de o funcionario retornar a sede em prazo menor
que o previsto para o seu afastamento, devera restituir as diarias racebidas em
@xcesso, em igual prazo.

Artigo 62 - A concessédo de ajuda de custo ndo impede a concessdo de diaria e
vice-e-versa. :

SEGAQ IV
DAS GRATIFICA(;OES ADICIONAIS ~

Artigo 63 - Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta lei, serde
deferidos aos funcionarios as seguintes gratificagbes e adicionais:

| - gratificagdo de fungao;

Il - gratificagdo natalina; :

Il - adicional por tempo de servigo,

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubras, perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestacao de serwg:o extraordinario;

VI - adicional noturno,

VIII - abono familiar.
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DA GRATIFICAGAO DE FUNCAOQ

Artigo 64 - Ao.funcionario investido em funmo de chefia & davida uma vualmua:,ao
pelo seu exercicio.

Paragrafo unico - Os percentuais de gratificacdo serdo estabelecidos em lei.

o

Artigo 65 - Lei municipal estabelecera ovaior da remuneragao dos cargos em
comissao e das gratificagbes previstas no artigo anterior.

Paragrafo Gnico - A remuneragio pelo exercicio do cargo em comissao, bem
como a referente as gratificagdes de fungdo, ndo sera incorporada ao vencimento

ou a remuneragdo do servidor.

Artigo 66 - O exercicio de fungdo gratificada ou de cargc em comissio s6
assegurara direitos ao servidor durante o periodo em que estiver exercendo o
cargo ou a fungdo. ‘ '

Paragrafo tnico - Afastando-se do cargo em comissao ou da fungao gralificada, o
servidor perdera a respectiva remuneracéo.

SUBSECAQ I
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Artigo 67 - A gratificagdo de natal sera paga anualmente a todo o funcionario
municipal, independentemente da remuneragédo a que fizer jus.

§ 1° - A gratificacdo de natal corespondera 1/12 (um doze avos) pormeés de efetivo
exercicio da remuneragao devida em dezembro do ano correspondente.

. §2°-A fragdo iqual ou superio a (15) quinze dias de exercicio sera tomada como
“més integral para efeito do paragrafo anterior. A :

§ 3° - A gratificacdo de natal sera calculada somente sobre o vencimento do
-servidor, nele nio incluidas as vantagens, exceto no caso de cargo em comissao, -

quando a gratificacao de natal sera paga tomando-se por base o vencimento dess
carqo.

Rua Major Crisanto de Almeida, 186 - Centio - Telefones: (085) 345-1335/345-1128 - Fax: (085) 345-1341
CEP. 61.800-000 - Pacatuba - Ceara



J/\\_;

Administr lﬂa
Voltada para o Futu

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL D& PACATUBA

§ 4° - A gratificacdo de natal sera estendida aos inativos e pensionistas como base
nos proventos que perceberem na data do pagamento daquela.

§ 5° - A gratificacdo de natal podera ser paga em duas parcelas, a primeira até o
dia (30) trinta de junho e a se"_(_u"mda até o dia (20) vinte de dezembro de cada ano,

§ 6° - O pagamento de cada parcela se fara tomando por base a remuneragao do
mEs em que ocorrer o pagamento.

§ 7° - A segunda parcela sera calculada com base na remuneragac em vigor no

‘més de dezembro, abatida a importancia da primeira parcela, pelo valor pago.

Artigo 68 - Caso o funcionario deixe o servico pablico municipal, a gratifi icacao de
natal ser-lhe-a paga ‘proporcionalmente ao niimero de meses de exercicio no ano,
com base na remuneragao do més em que ocorrer a exoneracio ou demissio.

SUBSECAQ Il @
DO ADICIONAL POR TEMPQ DE SERVIGO

Artigo 69 - Por quinqiiénio de efetivo exercicio no servico publico municipal, sera
concedido ao funcionario um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do
vencimento de seu cargo efelivo, até o limite de (07) sete quingliénios.

§ 1° - O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o funcionario
completar o tempo de servigo exigido.

§ 2° - O funcionario que exercer, cumulativamente, mais de um cargd tera direito ao
adicional calculado sobre o vencimento de maior monta.

1)

SUBSECAQ IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE QU PENQOSIDADE

Artigo 70 - Os funcionarios que trabalhem com habitualidade em locais insalubres
ou em contato pelmanente com substancias toxicas ou coim risco de vida fazem jus
a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

0 - et
§ 17 - O funcionario que fizer jus aos adicionais ¢

LAY
uc “
devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas v: itagens.
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§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou pericuiosidade cessa com a
eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua ConNcessao.

Artigo 71 - Havera permanente controle da atividade de funcicnaric em operacdes
ou locais considerados penosos, insalubres ou periqosos.

Paragtafo unico - A funcionario gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestacao e a lactacao, das operagdes e locais previstes neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em senvigo nao perigoso.

Artigo 72 - Na concessdo dos adicionais de penosidade, insalubridade e
periculosidade, serao observadas as situacdes especificas na legislagao municipal.

paragrafo UnicoN - Os locais de trabalho e 0s funcionarios que operam com rais X
ou substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo
que as doses de radiagdo ionizantes nao ultrapassem o nivel maximo previsto na

legislagao propria.

SUBSEGAO V ,
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

" Artigo 73 - O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%

(cinquenta por cento) em relagio & hera normal de trabalio.

\\.rll

Artigo 74 - Somente sera permitido servigo extraordindrio para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o imite maximo de (02) duas horas diarias,
podendo ser prorrogacdo por igual periodo, se o interesse publicer exigir,” conforme
se dispuser em regulamento. s :

§ 1° - O servigo extraordinario previsto neste artigo sera precedido de'auto‘rizagéo
da chefia imediata que justiﬂcaré 0 fato.

- § 2° - O Servigo extraordinario realizado no horario previsto noartigo 75 sera

acrescido do percentual relativo ao servico noturno em funcao de cada hora exira.

SUBSEGCAQ VI
DO ADICIONAL NOTURNO
Artigo 75 - Q servigo noturne, prestado em horario compreendido entre {22} vinie

duas horas de um dia e (05) cinco horas do dia seguinte, tera o valorfhora
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acrescido de mais 259% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como

(52) cinquenta e dois minutos e {20} trinta segundos.

Paragrafo unico - Em se tratando de servigo extraordinarie, oacréscimo de que
trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do
respectivo percentual de extraordinario.

SUBSEGAQ VI
- DO ABONQ FAMILIAR

Artigo 76 - Sera concedido ‘abono famiiiar ao funcionario ativo ou inativo:

| - pelo cOnjuge ou companheira do funcionario que viva comprovadamente em sua
companhia e que nio exerca atividade remunerada e nem tenha renda propria;
Il - por filho menor de (14) catorze anos que nao exelga atividade remunerada e

nem tenha renda propria; 2
I - por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda proprr—i

§ 1° - Compreende-se, neste artigo, o filho de quaiguer conulgao 0 enieado. 0
adotivo @ 0 menor que, mediante autorizagdo judicial, estiver sob a guarda e 0

sustento do funcionario.

§2°- Para efeito deste artiqo, considera-se renda propria ou atividade remuneraca
o recebimento de importancia igual ou superiorao valor de referéncia vigente no

municipio.

3 3° - Quando 0 pai e a mae forem funciondrios municipais, afivos ou inativos, o
+ abono familiar sera concedido a ambos.

§ 4° - Ao pai e mae equiparam-se o padrasto, a madnabta €, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Artigo 77 - Ocorrendo o falecimento do funcionario, o ahono familiar contmuaré a
ser pago a seus beneficiarios por intermeédio da pessoa em Cuja guarda se
encontrem enquanto fizerem jus @ concessao.

9 1° - Com o falecimento do funcionario e a falta do responsavel pelo receblmento
do abono familiar, sera assequrado aos beneficiarios o direito a sua percepcao

enquanto assim fizerem jus.
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§ 2° - Passara a ser efetuado ao conjuge sobrevivente o pagamento do abono
familiar correspondente ao beneficidrio que vivia sob a guarda e sustento do
funcionario falecido, desde que aquele consiga autorizagao judicial para manté-lo e
ser seu responsavel. | »
§ 3° - Caso 0 flincionario nao naja reqierido o abono familiar relalivo a Seus
dependentes, 0 requerimento podera ser feito, apos a sua morte, pela pessoa em
cuja guarda e sustento se encontrem 03 beneficiarios, operando Seus efeitos a

partir da data do pedido.

Artigo 78 - © valor do abono familiar sera iqual a 8% (cinco por cento) do valor de
‘ referéncia vigente no municipio, devendo ser pado a partir da data em que for
protocolado 0 requerimento. : .

paragrafo unico - O responsavel pelo recebimento do abono familiar devera
apresentar, no més de julho de cada ano, declaracao de vida e residéncia dos
dependentes, sob pena de ter sUSpenso o pagamento da yvantagem.

Artigo 79 - Nenhum desconto incidira sobre 0 abono familiar, nem este servira de
base a qualquer contribuicdo, ainda que para fins de previdéncia social.

Artigo 80 - Todo aguele que, por a¢ao ou omissao, der causa 4 pagamento
indevido de abono familiar ficara obrigado a sua restituica@, sem prejuizo das
demais cominagdes legais. K =

' w4 CAPITULO IV
DAS LICENGAS
SECAQ |
DISPOSICOES GERAIS

Y

Artigo 81 - Conceder-se-a ao funcionario licenga.

| - para tratamento de saude;

Il - a gestante, a adotante € a paternidade;

Il - por acidente em Servico,

IV - por motivo de doenga em pessod da familia;
\/ - para 0 servigo militar; '

V| - para a atividade politica;

VIl - para tratar de interesse particular,

VIl - para desempenho de mandato classista,
|X - prémio.
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§ 1° - A licenca prevista no inciso IV sera precedida de atestado ou exame meédico
e comprovagao do parentesco.

g 2° = O funcionario nio podera permanecer em licenca da mesinia espécie por
periodo superior a (24) vinte e qualro meses, salvo nos casos dos incisos e V.

§3°-E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga
prevista no inciso 1l deste artigo.

Artigo 82 - A licenga concedida dentro de (60) sessenta dias do término de outra

da mesma especie sera considerada como prorrogacao.

SEGAO I .
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

-Artigo 83 - Sera concedido ao funcionario licenca para tratamento de saude, a

pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragdo a
que fizer jus.

Aoediraem 1 v limnAsmnn 2O Feindn flimn o fmois A ARl e anea faibe o Ardinn
MIigo 84 - Para iicenga ate (20) trinia Gias, a inspecad Seia ieitd pul HisuiLy
indicado pelo orgao de pessoal &, se por prazo superior, por junta medica oficial.

§ 1° - Sempre que necessaria, a inspecao médica sera realizada na residéncia do
funcionario ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2" - Inexistindo medico do 6rado ou entidade no local onde se enconira o

funcionario, sera aceito atestado passado por médico particular, que devera ser

homologado por médico do municipio.

Artigo 85 - Findo o prazo da licenga, 0 funcionario sera submetido a nova iNnspe¢ao
médica, que concluiré pela volta ao servigo, pela prorrogacac da licenga ou pela
aposentadoria.

Artigo 86 - O alestado e o laudo da junia médica nao se referirdo ao nome ou
natureza da doenca, salvo quando se tratarem de lesdes produzidas por acidentes
em servi¢o, doenga profissional ou quaisquer das doencas especificadas no artigo
54 inciso 1. -

Artigo 87 - O funcionario que apreseniar indicios de lesdes organicas ou
funcionais sera submetido a inspecao medica.
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Artigo 93 - Configura acidente em servigo ¢ dane fisico ou mental sofrido pelo
funcionario e que se relacione mediata ou imediatamente com as atribuictes do
cargo exercido. ;

Paragrafo unico - Equipara-se ao acidenie em servico o dano:

| - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo funcicnario no exercicio

do cargo,
Il - sofrido no percurso de residéncia para o trabalho e vice-e-versa.

Artigo 94 - O funcionario acidentado em servigo que necessite de tratamento
' especializado podera ser lratado em instituicdo privada, a conta de recursos
publicos.

Paragrafo tnico - O tratamento, recomendado por junta medica oficial, constitui
medida de excegio e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos
adequados em instituigdo publica.

Artigo 95 - A prova do acidente sera feita no prazo de ('ID):(lez dias, prorrogavel
guando as circunstancias o exigirem. :

. SEGAOV ,
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOAS DA FAMILIA

. Artigo 96 - Podera ser concedida licenga ao funcionario, por motivo de doenca do
cOnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente e descendente,

mediante comprovagdo medica. i

§ 1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do funcionario foi
indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente ao exercicio do cargo, o
que devera ser apurado através de acompanhamento social.

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo. ate
(30) trinta dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer da
junta médica e, excedendo esle prazo, sem remuneracao.

§3°-A licenga prevista neste artigo so sera concedida se nao houver prejuizo para
0 servigo publico. -



ESTADO DO CEARA
7 PREFEITURA MUNICIPAL DeE PACAI'UBA -

. SEGAO I
DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

Artigo §& - Sera concedida licenca a funcionaria gestante por (120) cento e vinte
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§1° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de gestacao,
salvo antecipacao por prescricdo medica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro. a licenca tera inicio a partir do paito.

§ 3° - No caso de natimorto. decorridos (20) trinta dias <o evento, a funcionaria
sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a funcionaria tera direito a
(20) trinta dias de repouso remunerado.

Amgo 89 - Pelo nascimento de filho, o funcionario tera direito a licenca- panemdade
de {05) cinco dias consecutivos.

Artigo 90 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de (06) seis nieSeS, a

. = funcionaria tera direito, durante a jornada de trabalho, a (01) uma hora, que podera

ser parcelada em (02) dois periodos de meia hora.

Artigo 91 - A funcionaria que adotar cu obtiver quarda judicial de crianca de até
(01) um ano de idade, serdo concedidos {90) noventa dias de licenga remunerada
para ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo tinico - No caso de adocao ou guarda judicial de crianga com mais de

(01) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de (%0) trinta dias.

SECAQ IV
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVICO

Artigo 92 -s era licenciado, com remuneragao integral, o funcionario acidentado em
Servico. :



/f\\ f % ESTADO DO CEARA
=..—\\//7 PREFEITURA MUNICIPAL D€ PACATUBA

Voltada para o Futu

SECAQ VI
DA LICENGA PARA SERVICO MILITAR

Artigo 97 - Ao funcionario convocado para 0 servico militar sera concedida licenca
a wsta de documento oficial.

1° - Do vencimento do funcionario sera descentada '*")or’x*' cia recebida na
qucxhdade de incorporado, salvo se tiver havido opgao pelas vantagens do servigo
militar.
‘ § 2° - Ao funcionario desincorporado sera concedido prazo nac excedente a (07)

sete dias para reassumir o exercicio sem perda do vencimento.

SCC_AO Vi -
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

&

~

Artigo 98 - O funcionario tera direito a licenca, sem remuneragao, durante o
periodo que meadiar entre a sua escolha, em convengao partidarna, come candidato
a cargo eletivo, e a vespera do registro de sua candidatura perante a-justica
eleitoral.

3 1° - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia sequinte ao da eleigdo,
o funcionario fara jus a licenca como se em efelive exercicio estivesse, sem
prejuizo de sua remuneragao, mediante comunicacao, por escrito, de afastamento.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes de tarqo em

COIMiSSa0.

SECAQ Vil
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Artigo 99 - A critério da administracdo, podera ser concedida ao funcionario
o trato ¢ assuntos particulares, pelo prazo de ate (02) dois

estavel x.:,enga pard

anos consecutivos, sem remui 2ragao.

§ 1° - A icenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do funcionario
QU no inferesse do semvico.
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§ 2° - N3o se concederd nova licenca antes de decorrides (02) dois anos do
término da anterior.

Artigo 100 - Ao funcionario ocupanie de cargo em comissao ndo se concedera a
licenga de que trata o aitigo anterior. ~

SECAQ IX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATQ CLASSISTA

Artigo 101.« E assequrado ao funcionario odireito a licenca para o desempenho de -
‘ mandato em confederacéo, federacdo, associacéo de classe de dmbite nacional cu
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, sem

iemuneragao

§ 1° - Somente poderio ser licenciados os funcionarios eleitos para cargos-de
dire¢do ou representagdo nas referidas entidades, até o maximo de {D2) por
entidade. :

43

§2°-A licenca tera duracao igual ao mandato, podendo ser prorregada no caso de
reeleicao e por uma Unica vez. , . :

- § 3°- O funcionario ocupante de cargo em comissio ou fungdo gratificada devera
desincompatibilizar-se do cargo ou fungdo quando empossar-se no mandato de que
trata este artigo. ‘

' : SECAQ X

DA LICENGA-PREMIQ

Artigo 102 - Apos cada quingiiénio ininterrupto de exercicio, o funcionario efetivo
fara jus a (02) hes meses de licenga-prémio com a remuneragao do cargo efetivo.

Paragrafo Unico - E facultado ao funciondrio fracionar a licenga de que trata este
artigo, em até (03) trés parcelas.

Artigo 103 - Nao se concedera licenga-prémio ao funcionario que, no periodo
aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracao;
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b) licenga para tratar de interesses particulares:
¢} condenagao a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d) desempenho de mandato classista.

Paragrafo unico - As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessdo da
Ilcenga prevista neste artigo, na proporg cao de (01) um més para cada falta.

Artigo 104 - O nimero de funcionarios em gozo simuitdneo de licenga-prémic nao
podera ser superior a 1/% (um terco) da lotagao da respectiva. unidade
administrativa do ¢rgao ou entidade. ,

Artlgo 105 A requerimento do servidor, a ucen&a prémio podera ser convertida
em dinheiro.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Artigo 106 - O funcionario qozara, obrigatoriamente, ( 0y trin‘tér' dias consecutivos
de férias por ano, concedldas de acordo com escala uiudﬂlladd pela chefia

imediata.
§ 1° - A escala de férias podera ser alterada por autondade superior, ouvido 0

chefe imediato do funcionario.

§ 2° - As férias serao reduzidas a (20) vinte dias quando o funcicnario contar, no
periodo aquisitivo, com mais de (09) nove faltas nao justificadas ao trabalho.

§ 3° - Somente depois de (12) meses de exercicio o funcionatio tera- direito a
férias.

§ 4° - Durante as férias, o funcionario tera diveito, além do vencimento, a todas as
vantagens que peicebia no momento que passou a fr m las.

§ 5° - Sera permitida a conversao de (1/2) um tergo das ferias em dinheiro,
mediante reguerimento do funcionario, apresentado (20) trinta dias antes do seu
inicio, vedad qualquer outra hipdtese de conversdo em dinheiro.

Artigo 107 - E pronblda a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa necessidade
do servico e pelo maximo de (02) dois pet jodos, atestada a necessidade pelo

chefe imediato do funcionario.
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nas o fu: cionaric que, no periede aguisitive,

Artigo 108 - Perdera o direito 2 f
em ¢S incisos 1V, Vi, Vill e I1X do artigo

houver gozado das licencas a que s
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Artigo 109 - No calculo do abono pecuniario, sera considerado o valor adicional de
ferias, previsto no artigo 111.

Artigo 110 - O funcionario que opera direta e permanentemente com raios X ou
substancias radicativas qgozara, obrigatoriamente, (20) vinte dias consecutives de
férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipdtese, a
acumulagao.

Paragrafo Gnico - O funcionario referido neste artigo ndo fara jus ao abono
pecuniario de que trata o artigo anterior.

Artigo 111 - independentemente de solicitacdo, sera pago ao funcionario, por
ocasidao das ferias, adicional de (1/2) um tergo da remuneragao correspondente ao

periodode ferias.

'Paragrafo unico - No caso de o funcionario exercer funcao deé gratificacdo ou

ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do

adicional de que trata este artigo.

¢ rercebera ¢ adicional
calculade sobre a remuneragac dos carges cuje per 'Q(!o aquisitive he geranta o
_1020 de férias.

Paragrafo unico - U awuonal de ferias sera devido em Tumao de caua cargo
exercido pelo servidor. .

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Artigo 113 - Sem qualquer prejuizo, podera o funcionario ausentar-se do Servigo:
[ - por {01) um dia, para doacdo de sangue;
Il - por (02) dois dias, para alistar-se como eleitor;
Il - por (07) sete dias consec: tivos em razado de:
a) casamento;
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmdos.

Rua Major Crisanto de Almeida, 186 - Centro - Telefones: (085) 345-1335/345-1128 - Fax: (085) 345-1341
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Artigo 114 - Podera ser concedido horario especial a0 funcionano estudanie.
quando comprovada a incompatibilidade entre ¢ horario escolar e o da reparticao,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste 3m;10 sera exigida a
compensacgdo do horario na reparticdo, respeitada a dur acdo semanal do trabalho.

Artigo 115 - 0 funaonano podera ser cedido mediante requisicao para ter
exercicio em outro o6rgdo ou entidade dos poderes da Uniao, dos Estados, do
Dlsfnto Federal & dos Municipics, nas se Jumtes hipoteses:

| - para exelcm') de cargo em comissao ou fungao de confianga,
il - em casos pr ewstos em ieis especificas.

Paragrafo tnico - Na hipotese do inciso | deste artiqo. o énus da remunerqcao
sera do orqao ou entidade requisitante.

Amgo 116 - O funcionario estavel podera .s,..tar—sa do Municinio para estudo,
subordinado.

~Paragrafo tnico - A auséncia de que trata este at’ticio nao excederé de (04) quatro

anos e, findo o periodo, somente serj permitida nova auséncia ou iicenga para
tratar de mteresse particular. '

, CAPITULQ VI
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Artigo 117 - Ao funcionario publico municipal investivo em mandato eletivo aplicam—
se as disposicoes prewstas na Constituicao da Repubiica. - :

Paragrafo L'mico - O funcionario investido em mandato eletwo municipal e
inamovivel de oﬂcno pelo tempo de duragdo de seu mandato.

CAPITULO Vil
[ % ASSISTENCIA A SAUDE

Artigo 118 - A assisténcia a satde do funcionario ativo ou inativo e de sua familica.
cempreende assisténcia madia, hospitalar, odontc l0gica, psicoldgica e farmacéuytica
prestada pelo Sistema Unico de Saude ou diretamente peio orgdo ou entidade ao

Rua Major Crisanto de Almeida, 186 - Centro - Telefones: (085) 345-1335/345-1128 - Fax- (085) 245-1341
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qual estiver vinculado o funcionario ou ainda mediante convénio, na forma
estabelecida em ato préprio.

_ CAPITULOIX
DO DIREITO DE PETICAO

Artigo 119 - E assegurado ao funcionario requerer aos poderes Dubll\,OS em
defesa de direito ou de interesse Iegltlmo :

[4v]

Artigo 120 - O requerimento sera dirigido 3 autoridade competente para decidi-lo
encaminhado por intermédio daquela a que estiver diretamente subordinado

- e b

requerente.

(<

% <

Artigo 121 - Cabe pedido de reconsideracio a autoridade que houver expedido
ato ou proferido a primeira decisao, nao podendo ser renovado. }

- Paragrafo unico - O requerimento e o pedido de reconsidera ¢ao de que tratam os

artiqos anteriores deverdo ser despachados no praze de (05) cinco dias e
decididos dentro de {20) trinta dias. :

Artigo 122 - Cabera recurso:

I'- o indeferimento do pedide de reconsideragao;
Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em esesla ascendente,
as deimais aulondades

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermedio da autondade a que estiver
imediatamente subortdinado o requerente. v

_Artigo 123 - O pra’zo para interposicdo de pedido de reconsideragao ou de recurso

é de (30) trinta dias a contar da publicacao ou da ciéncia pelo interessado da
decisdo recorrida. :

Artigo 124 - O recurso pciera ser recebidocom efeiio suspenal /0a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo tnico - Em caso de provimento do pedido de re consideracac ou de
recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.
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Artigo 125 - O direito de requerer prescreve.

| - em {09 cinco anes, quanto a0s atos de demissdc e de cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade ou que afeteim interesse patrimonial e créditos

resultantes das relagdes de trabalho.
Il - em {60) sessenta dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo foi fixado

em lei.

Paragrafo Gnico - Q prazo de prescricdo sera contado da data da publicagdo do
ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, guando o ato nao for
publicado.

Artigo 126 - O pedido de reconsicderacdo € 0 recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigao.

Paragrafo tnico - Interrompida a prescrigao, o prazo recomecara a correr pelo
restante; no dia em que cessar interrupgao.

Artigo 127 - A prescrigdo é de ordem publica, ndo- podende ser relevada pela
administragao. :

e

Artigo 128 - Para 0 exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista ao
processo ou documento, na reparticao, ao funcionario ou ao procurador por ele
constituido. ‘

Artigo 129 - A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade. : A

Artigo 130 - Sdo fatais e improrrogaveis 0s prazos estabelecidos neste Capitulo,
salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado. B

A%

- TiTuLom |
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Artigo 131 - Séo deveres do funcionario:

| - exercer com zelo e dedicagio as atribuicdes do cargo,

Il - ser leal as instituigdes a qu » servir,
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11l - observar as normas legais e requlamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente iiegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as lm'ormag €S requeridas, ressalvadas as
protegicias po: sigilo; :

h) a expedigdo de certiddes lequendas para defesa de direito ou

esclarecimento de situagdo de interesse pessoal; -

¢) as requisicGes para a defesa da Fazenda Publica;
V| - levar ao conhecimento da autoridade superior as irréguianidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;
Vil - zelar pela economia do material e pela conservagao do patriménio publico;
VIl - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servico,
Xl - tratar com urbanidade as pessoas;
X1l - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

Paragrafo unico - A representagdo de que trata o inciso Xll sera encaminhada
pala via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual € formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

SEGAOI
DAS PROIBIGOES

Artigo 132 - Ao funcionario é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente sem pr'évia autorizag.’io do chefe

imedadiato;
Il - retirar, sem a previa anuéncia da autorldade compelente qualquer documento

ou objeto da reparticdo;

Il - recusar fé a documentos publicos:
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de dmumento e processo ou
axecucao de se.rvh 0

:.‘ over manifestacao de apreco ou desapreco no n,unlo da reparticao;
- ir-se de modo deprecialivo ou destespeloso as wbtonidades publicas ou
‘.:" 140 poder publico, mediante manifestagdo escrita ou oral, podendo, porém,

jo poder publico, do ponto de vista doutrinario ou da orgamzagao do

WAV

Sy

em irabalho dbb“lduo

seja de sua teoponsamhdade ou de seu
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Vil - compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de filiar-se a associagao

profissional, sindical ou partido politico;
[X - manter sob sua chefia imediata, comuqe companheiro ou parente ate o

segundo grau civil;

© X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da

dignidade da fungdo publica;

X) - participar da geréncia ou da administra¢do de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar corn o Municipio, exceto
se a transagao for precedida de licitagao;

XIl - atuar como procurador ou infermediario junto a reparticoes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes ate
sequndo grau e de cOnjuge ou companheiro;

XIil - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer gspécie, em
razao de suas atribui¢bes;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

. XV - proceder de forma desidiosa;
XVI - uitlizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servigos ou atividades

particulares; =
XVIl - cometer a outro funcionario atribuicdes estranhas ao cargo gue ocupa,

. exceto em situacoes transitérias de emergéncia;

© XV - exercer quaisquer alividades que sejam incompativeis com o exercicio do

cargo ou fungdo e com o horario de trabalho.

SEGAQ I
DA ACUMULAGAO

Artigo 133 - Ressalvados 0s casos previstos na Conslituicdo da Republica, é
vedada a acumula¢do remunerada de cargos publicos.

& 1° - A proibicdo dé acumular estende-se a a cargos, empregos e funcoes em
~ autarquias. fundacdes e empresas publicas, sociedades de economia mista da

Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios.

§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao
da compatibilidade de horarios.

)
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Artigo 134 - O funcionario ndo podera exercer mal
i Anlilharaess

Cargo em COI’mSSHu
nem ser remunerado pela participacao em 6rgao de deliberacao coletiva.
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_ “Artigo 135 - O funcionario vinculado ao regime desta Lei. que acumnular licitamente
"(02) dois cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em
comissao, ficara afastado de ambos o5 cargos efetivos.

§ 1° _ O afastamento previsto neste artiqo ocolTera apenas em relagao a um dos
cargos se houver compatibilidade de horarios.

§ 2° - O funcionario que se afastar de um dos cargos que ocupa, nodera optar pela

remuneragio deste ou pela do cargo em COMIS5a0.

' SECAO W
DAS RESPONSABILIDADES

“Artigo 136 - O funcionario responde civil, penal e administrativamente pelo
" exercicio irregular de suas atribuigbes.

- Artigo 137 - A responsabilidade civil decorre .de ato omissivo, doloso ou culposo,
“que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros. :

& 1° - A indeniza¢ao de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
" liquidada na forma prevista no artigo £D na falta de outros bens que assegurem a

I execucdo do debito pela via judicial.

‘ bed  § 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o funcionario perante
. a Fazenda Publica em agao regressiva.

il §3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
' sera executada até o limite do valor da heranga recebida.

Artigo 138 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengoes
imputados ao funcionario nessa qualidade.

- Artigo 139 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou COMISSIVD
" praticado no desempenho do cardo ou fungap.
Artigo 1'0 - As sangdes Civis, penais e administrativas poderao cumular-se, SSRGS
indepen. :ntes entre si.
Artigo 441 - A responsabilidade civil ou administrativa 4o

no caso e absolvigao criminal que negue a existéncia do falo ou z U

FI SRS
tusiis




SECAQ IV
DAS PENALIDADES

Artigo 142 - Sdo penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

I - suspensao,

II - demissao;

IV - extingdo de aposentadoria ou-disponibilidade,
V - destituigio de cargo em comissao.

Artigo 143 - Na aplicagdo das penalidades serido consideradas a nalureza € a
gravidade da infragz"io cometida, os danos que dela provierem parda o servico
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0S antecedentes funcionais.

Artigo 144 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos €asos de violagao de
proibicdo constantes no artigo 122, incise 1 a IX, e de incbhservancia de dever
funcional previsto em lei, requlamento ou norma interna, que nao justifique
imposicao de penalidade mais grave. ' '

Artigo 145 - A suspensia.sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
.com adverténcia e de violagdo das demais proibicbes que ndo tipifiguem infragdo
sujeita a penalidade de demissio, ndo podendo exceder de (90) noventa dias.

§ 1% - Sera punido-com suspensao de até (15) quinze dias o funcionario que
injustificadamente recusar-sé a ser submetido a inspecao medica determinada pela
autoridade competente, cessando 03 efeitos de penalidade uma vez cumprida a
determinagao. ' S

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o exercicio, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em muita, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia do
vencimento ou remuneragdo, ficando 0 funcionario obrigado a permanecer em
SEIVico. | =

Artigo 146 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo os seus
registros cancelados apds o decurso de (02) trés e (0&) cinco anos de efelivo

exercicio, respectivamente, se 0 funcionario se o funcionario nao houver, nesse
periodo, praticado nova infragdo disciplinar. ’

Paragrafo unico - O cancelamento da penaiidade nao surtira efeitos retroativos.

Artigo 147 - A demissao sera aplicada nos sequintes casos:
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I - crime contra a administracdo publica;
Il - abandono de cargo;
[l - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI - insubordinagao grave em servigo;
VIl - ofensa fisica, ‘em servico, a funcicnario ou a particular, salve em legitima
defesa ou defesa de outrem;
VIII - aplicagdo irregular de dinheiro pablico;
IX - revelagcao de segredos apropriacos em razio do carqo:
. -~ X -lesao aos cofres publicos e dllapldagao do patriménio mumupai

X1 - corrup¢ao,
XIl - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
Xl - transgressdo do artiqo 122, incisos X a XVII.

- Artigo 146 - Verificada, em processo displinar, a acumulacdo proibida e provada a
boa fé, o funcionario optara por um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma fé, perdera tambem o cardgo que exercia ha mais tempo e
restiluira o que fiver percebido indevidamente.

§ 2° - Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empreqo ou fungdo
exercido em outro orgao ou entidade, a demissdo lhe sera comunicada.

Artigo 149 - Sera cassada a aposentadoria ou a cﬂspommhdade do inativo que
‘ houver praticado, na atividade falta punivel com a demissio.

Artigo 150 - A exoneracdo de cargo em comissdo de ndo ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infracao sujeita as penalidades de suspensdo e

de demissao.

Amgo 1/1-A c: missao ou a destituigdo de cargo em comissdo nos casos dos

C
cisos IV, ViIl e X do artigo 147 implica a indisponibilidade dOa bens e o
ressarcimento a0 eraric sem prejuizo da agao penal cabivel.

Artigo 152 - A denuss3o ou a desliluicdo de cargo em comissdo por infringéncia ao
artigo 122, mcisos X e XIl, incompatibiliza o ex-funcionario para nova investidura em
cargo publico pelo prazo minimo de {05) cinco anos.

Paragrafo unico - N3o podera retormnar ao qamgo publico muricipai o
que for demit :: ou deslituido do cargo em comissao por infringéncia do

incisos |, V. Vill. X e XL
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" Artigo 153 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do funcionario ao
servico por mais de (20) trinta dias consecutivos.

~ Artigo 154 - Entende-se pm inassiduidade habitual a falla ao Sﬂmw Sem causa
justificada por (60) sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de {12)

doze meses.

Artigo 155 - O ato de imposi¢ao da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sancao disciplinar. :

. Artigo 156 - As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e plo dirigente superior de
autarqula e fundacao quando se tratar de demissdo e cassagao de aposentadoria
oul disponibilidade de funcionario vinculado ao respectivo poder, orgao-cu entidade;
1l - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso 1, quando se tratar de suspensdo superior a (20) trinta dias;
Il - pelo chefe da repamgao e outra autoridade, na forma dos respectivos
regimentos ou lequlamentoa nos casos de adverténcia ou de suspensac de até
(30) trinta dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacdo, quando se tratar de destituicao

do cargo em comissao de ndo ocupante de cargo efetivo.
Artigo 157 - A agéo disciplinar prescrevera:

. - l - em (05 ) cmco 'mos quanto as mfragoes plleGI.:) com deml "-zo cassagﬁo de

Il - em (02) dois anos, quanto a suspmsao
Il - em (130) cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescricdo comega a decorrer da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° _ A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo displinar interrompe
a prescricdo até a decisdo final proferida pela autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescri¢do, esse recomegara a coirer peio prazo
restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.
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CAPITULO Il >
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SECAQ I
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 158 - A autoridade que tiver ciéncia de irreqularidade no servige publico €
obrigada a promover a sua apuragao imediata mediante sindicancia ou processo
disciplinar, assegurado ac acusado ampla defesa.

. Artigo 159 = As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo desde
que contenham a identificacdo e o enderego do denuncianie e sejam formuiadas
por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo
disciplinar ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada por falta de objeto.

Artigo 160 - Da sindicéncia podera resultar:

| - arquivamento do processo; '
Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até (20) trinta dias;

Il - instauragao de processo disciplinar.

Artigo 161 - Sempre que o ilicito praticado pelo funcionario ensejar a imposi¢ao de’

‘ penalidade de suspensdo por mais de (20) trinta dias ou de demissdo, exiingio de
aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda destituicdo de cargo em comissao, sera
obrigatoria a instauragdo de processo disciplinar.

_ SEGAQ I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Artigo 162 - Como medida cautelar e a fim de que o funcionario nao venha a influir
na apuracao da irreqularidade, a autoridade instauradora dc¢ processo disciplinar
podera ordenar o seu ¢ istamento do exercicio do cargo peio prazo de ale (G0
sem prejuizo da remune ¢do.

=

Paragrafo Gnico - O a.astamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluide o processo
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SECAQ Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR
SUBSEGAQ | ;
DISPOSICOES GERAIS

Artigo -163 - O processo disciplinar é ¢ instrumento destinado 3 apurar as
responsabilidades do funcionario popr infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicbes ou que tenham relagdo mediata com as.at'ribmgées do cargo em (jue se
encontre investido. \

Artigo 164 - O processo disciplinar ser conduzido por comissig composta de (03)
trés funciongrios estaveis designados pela autoridade Compelente que indicara,
dentre eles, o sey presidente. :

§1°- A comissao tera como secretario funcionario designade pelo sey presidente,
podendo a desianacio recair em um dos seus membros.

»§ 2° - Ndo podera participar de comissio de sindicancia oy de inquerito conjuge.

Artigo 165 - A Comissdo de Inquérito exercera suas atividades com inaependéncia
e hnparcialidade, assegurado o sigiio necessario 3 elucidacio do fato ou exigido
pelo interesse (a administragéo. ‘ :

Artigo 166 - O processo disciplinar se iesenvolve nas seguintes fases:

I - instauracdo, com a publicacdo do ato Que conslituir a comisséio: y
Il - inquérito administrativo, que Compreende, instrucdo, defesa o relatorio:
I - julgamento.

¥

Artigo 167 - O Prazo para a conclusio o pProcesso disciplinar nio éxcedera a (60)
sessenta dias, contados da data da publicacdo do ato que constituir a comissdo,
admitida a sua prorrogacao por iqual prazo, (quando as circunstancias o exigirem.

ST sempre que necessario, a Comissao dedicars tempo ntegral aos sauys
trabalhos, ficando Seus membros dispensados do ponto até g entrega do relatdrio
final.

§ 2°- As reunides da COMISsao serdo registradas e alas que deverdo detalhar

"
deliberacdes adotadas.

Puisa Maine me .
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SUBSECAQ Il
DO INQUERITO

Artigo 168 - O inquérito administrativo sera contraditoric, assegurado ao acusado

sed
ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Artigo 169 - Os autos da sindicancia integrarao o prbcesso-disciplmar COMo peca
informativa da instrugao.

Paragrafo tnico - Na hipotese de o relatdrio da sindicancia concluir que a infragdo
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos
autos ao Ministério Pablico, independentemente de imediala instrugdo do processo
disciplinar.

Artigo 170 - Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta
de provas, reecorrendo, quando necessario, a tecnicos e penlos de modo a
permitir a completa elucidacao dos fatos. :

Artigo 171 - E assegurado ao funcionario o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinguirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular qguesitos, quando se tratar de de prova
pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nernhum interesse para o
esclarecimento dos fatos. .

§ 2" - Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacao do fato
independer de conhecimento especial de perito. i ‘

Artigo 172 - As testemunhas serao intimadas a deper mediante mandado expedido
pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com 0 ciente do interessado,
ser anexada aos autos.

Paragrafo unico - Se a testemunha for funcionario publico, a expedigdo do
mandado sera imediatamenie comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com
indicagdo @ lia e da hora marcados para a inquiri¢ao. - :

Artigo” 3-0O de;u--nwnto sera prestado oralmente e reduzido a terme, nao sendo
licito a .stemunha trazé-lo por escrito. '

Rua Major Crisanto de Almeida, 186 - Centro - Telefones: (085) 345-1335/345-1128 - Fax: (085) 345-1341
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§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contfaditorios ou gue se infirmem, proceder-se- ‘
a a acareacdo entre 0s depoentes. ; e
Artigo 174 - Concluida a inquiricdo das testeimunnas, 4 COMissac promovera o
interrogatdrio do acusado, observados 0s procedimentos previstos nos artigos 172
e 173.

: § 1° - No caso de mais um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente e,
' sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareagdo entre eles.

& 2° - O .procurador do acusado podera assistir ao nterrogatorio, bem como a
inquiricao das testemunhas, sendo-lhe vedado inteferir nas perquntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las por intermédio do presidente da comisséo.

Artigo 175 - Quando houver duvida sobre a sanidade ‘mental do acusado, a
‘comissao propora a autoridade competente que ele seja submelido a exame por
~ junta médica oficial, da qual participe, pelo menes, um medico psquiatra.

Paragrafo Gnico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado e apenso ado processo principal apds a expedicao do laudo pericial.

; . Artigo 176 - Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do
‘ funcionario com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas. ‘

3 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissio
para apresentar defesa escrita, no prazo de (10) dez dias, assegurando-se-ine
vista do processo na reparti¢do. '

g 2° - Havendo (02) dois ou mais indiciados, 0 prazo sera comum e de (20) vinte
dias. '

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelc dobro paras diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor 0 ciente na copia da citacao, 0

prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio pelo membro
da comissao que fez a citagao.
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Artigo 177 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissio o lugar onde podera ser encontrado.

~Artigo 178 - Achando-se 0 indiciado em lugar incerto e néo sabide. sera citado por
edital, publicado no drgao oficial o Municipio e em Jomal rie grande circulagao na

localidade para apresentar defesa.
Paragrafo unico - Na hipotese deste artigo, 0 prazo para“defesa sera de {15}
quinze dias a partir da ultima publicagdo do edital.

Artigo 179 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um funcionario como defensor dativo de cargo de nivel igual ou superior

a0 do indiciado.

- Artigo 180 - Amemada defesa, a comissao eaabomxa relatério minucicso, on d
resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas eim (ue se basaol
para formar a sua conviccgao.

§ 1° - O relatério sera sempre conclusivo quante a inccéncia ou a responsabilidade
do funcionario.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do funciondrio, a comissdo indicara ©
dispositivo legal ou requiamentar transgredide, bem coma as circunstancias

agravantes ou atenuantes. -~

Artigo 181 - O processo disciplinar, com o relatéiio da comissdo, sera remet'd a
autoridade que determinou a sua instauragdo para julgamento.

SUBSECAO Ili
DO JULGAMENTO

Artigo 182 - No prazo de (G0) sessenta dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao. '
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§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora
do processo, este sera encaminhado a autoridade competente dque decidira em
iqual prazo. ’ ‘

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangbes. o julgameito
cabera a autoridade competente para a imposi¢ac da pena mais grave.

§3 3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacao de apo "ntadoria, Ou
dlSpOﬂlbllldade 0 julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso i do artigo
156. :

‘ Artigo 183 - O julgamento se baseara no relatério da comissdo, saivo quando

contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico - Quando o relatorio da comissao contrariar as provas dos autos,
I'lf\ D'\b’l‘\l'\f\(‘"’\

a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposis,
abranda-la ou isentar o funcionario da responsabilidade -

Artigo 184 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autondade JUI(HdOl’-l
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicao de outra

cOMmissao para mstauragao de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricao de que trata o artigo 157,
81° s_er_é responsabilizada na forma desta lei.

‘ Artigo 185 - Extinta a puniblidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o redgistro do fato nos assentamentos individuais do funcicnario.
Artigo 186 - Quando a infracdo estiver capituiada como crime, o processo
disciplinar sera remetldo ao Ministério Publico para instauracido de acdo penal,
ficando um translado na reparticao.

Artigo 187 - O funcionario que responde a processo discipiinar s6 podera ser
exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apds a conciusao do process
e ocumprimento da penalidade acaso aplicada.

Py

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneragdo de que trata o aitigo 26, paragrafo
(inico. inciso I, » ato sera convertido em demissao, se for o0 caso.

Artigo 188 - Ser? 0 assequrados transportes e diarias:
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| - ao funcionaric convocado para prestar depoimente dera
repamgéo, na condicdo de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissao e ao secretario, guando obngados a s& desiocarem
da sede dos trabaihos para a realizagdo de missao essencial para esciarecimento
dos fatos.

SUBSEGAO V
DA REVISAQ DO PROCESSC

Artigo 189 - O processo disciplinar podera ser revisto, a quaiquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificarem a inocéncia do punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do funcionario,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do funcionario, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

~ Artigo 190 - No processo revisional, 0 6nus da prova cabera ao requerente.

Artigo 191 - A simples alegacao de injustica da penalidacie nao constitu
fundamento para a revisao, que requer elementos novos ainda nao apreciados no
pProcesso originario.

Artigo 192 - O requerimento de revisao de processo sera dingidoao Ministério
Publico ou autoridade equivalente que, seé qutoriza-la. encaminhara o pedido ao
dirigente de drado ou entidade onde se originou ¢ pirocesso disciplinai.

Paragrafo unico - Recebida a petficdo, o dirigente do ¢rgao ou entidade
providenciaré a constituicao de comissio, na forma previsia no artigo 164 desta
lei. :

Artigo 193 - A revisao ocorrera em apenso ao processo originario.

paragrafo Unico - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para 3
produgdo de provas € inquiricdo das testemunhas que arroiar.

Artige 194 - A -omiss3o revisora tera até (60) sessenta dias para a conclus3o dos

trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias © exigirem. 9
Artigo 195 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da comissio de processo disciplinar.
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Artigo 196 - O julgamento cabera a autoridade gue apliccu a penalidade.

Paragrafo unico - O prazo para julgamento sera de até (60) sessenta dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar diligéncias.

Artigo 197 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do funcionario, exceto em relagz‘io i
destituicdo de cargo em comissao, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo unico - Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de
penalidade.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 198 - Consideram-se dependentes do funcionario, além do cénjuge e filhos,
quaisquer pessoas (ue vivam as suas expensas e constem de seu assentamento

individual.

Artigo 199 - Os instrumentos de procuragdo utilizados para recebimento de direitos
ou vantagens de funcionarios municipais terdo validade por (12) doze meses,
devendo ser renovados apos findo esse prazo.

Artigo 200 - Para todos os efeitos previstos nesta lei e em leis do Municipio, 0s
exames de sanidade fisica e mental serido obrigatoriamente realizados por medido
da Prefeitura ou, nd sua falta, por médico credenciado pelo Kunicipio.

§ 1° - Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridad
muricipal podera designar junta meédica para proceder a0 exame, dela fazendo

parte, obrigatoriamente, o médico do municipic cu ¢ medico credenciado pela
autoridade municipal.

§ 2° - Os atestados medicos concedidos i
tratamento fora do Municipio, terao sua validas
posterior pelo médico do Municipio.

" . = ~
Aj-ians o ~ wrabificasan

o S = = -
S a0Ss uncionanos municipais. quango em
g CHGICIGHadd @ taliiitalLav



Administrach
Voltads pars o Futuro

E€STADO DO CEARA

> PREFEITURA MUNICIPAL DE PACATUBA,,

- paragrafo Gnico - N30 se computara no prazo o dis inicial prorrogande-se para 0

primeiro dia atil o vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.

Artigo 202 - E vedado ao funcionario servir sob a chefia imediata de cénjuge ou
parente até segundo grau, salvo e cargo de livre esciha, nAo podendo exceder e
(02) dois o seu numero.

Artigo 203 - Sio isentos de taxas, emolumentos ou custas 08 requerimentos,
certiddes e oulros pa seis que, na esfera administrativa, interessern ad funcionario
municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Artigo 204 - E vedado evigir atestado de ideologia como condicao de posse ou
exercicio em cargo publico.

Artigo 205 - A presente lei aplicar-se-a aos funcionarios da ‘Gamara Municipal,
cabendo ao Presidente desta as atribuicbes reservadas ao Prefeito Municipal,
guando for 0 €aso. .

" Artigo 206 - Poderdo ser admitidos para cardos adequados 05 funcionarios de

capacidade fisi¢a reduzida, aplicando-se Processos especiais de selecao.

Artigo 207 - O dia (2%) vinte e oito de outubro sera consagrado ao funcionario
publico municipal. -, '

Artinin 'JQQ _ A inrnada do fr-:.hnl'wn nae ranarticAsa MMLFCIngis cara IVQPH 10
‘all ll_\_’\l = Lo b I | J\IIIDLG‘\‘LC AR AV IS TR YAZRI N AN, [NV I\.I‘JIAILIy\.I\..-\J ISR TS !JL!I\_‘ PV AW LA [RFAY XA AR ]

decreto do Prefeito Municipal.

Artigo 209 - O Prefeito -Municipal baivara, por decrelo, 05 reguiaimentos
necessarios a execugdo da presente lei. T o

CAPITULO W |
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 210 - Ficam submetidos ao regme previsto nesta jei os servidores
estaturarios da administracao direta, das autarquias e das fundagdes pubiicas

municipais.

Artigo 211 - O semvico de pessoal dos 0rgaos e sntidades referidos no attige
anterior informara a0s Sevidores sdmitidos pelo regime da C nsolidagio das Leis

.
do Trabalho (CLT} sgbre as vanis Jern: sgime instituido por

esta lel.
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§ 1° - Os servidores de que trata este artigo, quando tiverem sido admitidos por
concurso, e desde que optem pelo regime estaturario previsto nesta iei, ierao seus
empregos transformados em cargos e imediatamente efetivados.

§ 2° - A opgao de que trata o paragrafo anterior dar-se-a no prazo de (60}
sessenta dias a contar da data da publicag&o desta isi.

3 3° - Os servidores estaveis e nao concursados que optarem pelo regime
instituido por esta lei serdo enquadrados em quadio em extincac até que sejam
aprovados em concurso publico para fins de efetivagao.

§ 4° - Os servidores ndo estaveis e nao concursados terao sets empregos
extintos, instantdnea ou gradativamente, na medida em que 0 interesse pablico
exigir, e serao imediatamente exonerados.

g 5° - O concurso publico previsto no § 2° deste artiqo sera realizado no prazo

oy

maximeo de até (06) seis meses a contar da data da publicacde desta lei.

§ 6° - Aos servidores que tiverem seus coniratos de trabaiho extintos na forma
prevista no § 4° deste artigo serdo assequrados,quando da exoneracdo, lodos 0s
direitos previstos na legislagdo pertinente.

§7°- Resolvido o contrato de trabaiho com a transferéncia do servidor do regime
da CLT para o estatutario, em decorréncia desta lei, assiste-lhe o direito de
movimentar a conta vinculada do FGTS.

Artigo 212 - Os servidores nao estéveis e nao concursados poderdao se submeter
a0 concurso publico previsto no § 5" do artigo anterior, apiicando-se-lhes o disposto
no & 2° do mesimo, observado o intersticio exigido para fins de estabilidade.

Artigo 213 - a Procuradoria do Municipio recorrera até a ultima instancia judicial
ermn processo cuja decisao tenha sido contraria ao interesse do Municipio, inclusive
quando decorrente da instituicdo do regime instituide por esta lei.

Artigo 214 - A lei municipal estabelecera critérios para a compatibiiizacao de seu
quadros de pessoal ao dispostdo nesta iei e a reforma adminisiraliva de
decorrente.

L]

Artico 215 - A lei municipal fixara as diretrizes dos planos de. carrera para

!nc

administragdo direta, as autarquias e as fundagdes municipais, de acordo com saas
pecu!!andades.
Rua Major Crisanto de Almeida, 186 - Centro - Tel ef01e5 (085) 345-1335/345-1128 - Fax 055 35000
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§1°- Os servidores de que trata este artigo, quando tiverem sido admitidos por
concurso, e desde que optem pelo regime estaturario previsto nesta iei, terdo seus
empredos transformados em cargos e imediatamente efetivados.

§ 2° - A opgdo de que trata o paragrafo anterior dar-se-a no prazo de (60)

~
~ey o

sessenta dias a contar da data da publicagio desta lei.

§ 3° - Os servidores estaveis e nio concursados que optarem pelo regime
instituido por esta lei serdo enquadrados em quadro em extincao até que sejam
aprovados em concurso publico para fins de efetivagao.

§ 4° - Os servidores ndo estaveis e ndo concursados terdo seus empreqos
extintos, instantanea ou gradativamente, na medida em que o interesse publico
exigir, e serdo imediatamente exonerados.

-

g 5° - O concurso publico previsto no § %" deste artiqo sera realizado no prazo
maxime de até (06) seis meses a contar da data da publicacdo desta lai.

§ 6° - Aos servidores que tiverem seus contratos de trabalho extintos na forma
prevista no § 4° deste artigo serdo assequrados, quando da exoneracao, todos os
direitos previstos na legislagdo pertinente.

§ 7° - Resolvido o contrato de trabalho com a transteréncia do servidor do regime
da CLT para o estatutario, em decorréncia desta lei, assiste-lhe o direito de
movimentar a conta vinculada do FGTS.

Artigo 212 - Os servidores ndo estaveis e ndo concursados poderao se submeter
a0 concurso publico previsto no § 5* do artigo anterior, apiicando-se-lhes o disposto
no & 2° do mesimo, observado o intersticio exigido para fins de estabilidade.

Artigo 213 - a Procuradoria do Municipio recorrera até a Ullima instincia judicial
€M processo cuja decisao tenha sido contraria ao interesse do Municipio, inclusive
quando decorrente da instituicdo do regime instituido por esta el

Artigo 214 - A lei municipal estabelecera critérios para a compatibiiizacao de seus
quadros de pessoal ao disposto nesta iei e a reforma adminisiraiiva dels
decorrente.

Artico 215 - A lei municipal fixara as diretrizes dos planos de. carrera para @
administragao direta, as autarquias e as fundagdes municipais, de acordo com sues
peculiaridades,
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- Valter do Carmo Filho
Prefeito Municipal
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- Valter do Carmo Filho
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