ESTADO DO CEARA
M—‘r” PREFEITURA MUNICIPAL DE PACATUBA

LEI N2 565/97, DE 27 DE OUTUBRO DE 1997

Dispoe sobre a organizagao da
Previdencia social dos servido -
res municipais, ‘institul o plano
de custeio, e da outras providén

cias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PACATUBA, ESTADO DO CEARA.

Fago saber :que a Camara Municipal de Pacatuba,
aprovou e eu sanciono:a seguinte Lei:-

capiTuLO I k
Das Disposigoes Preliminares

i Artigo 1¢. Esta Lei institui o sistema previ -
. denciario municipal, destinado a assegurar .aos servidores
publicos municipais o direito a previdéncia social de
forma municipalizada:

Paragrafo unlco - A prev1denc1a social obedece
ra aos seguintes pr1n01plos e diretrizes:

a) universalidade da cobertura e atendimento;

b) uniformidade e equivaléncia dos beneficios
e serv1gos aos servidores publlcos e depen-
dentes,

c) seletividade e distributividade na presta -
¢gao dos benef101os &) Elenmvalioe)s) .

d) irredutividade de valor dos beneficios;
e) equidade na forma de participagao no custeio;
f) diversidade da base de financiamento;

g) carater democratico e descentralizado da
gestao administrativa, com a participagao dos

* 'segurados.
GO GEBIMGLO  IX
Da Previdencia- Social

- TITULO T
Das Diretrizes Basicas

Artigo 22, A prevxdenc1a social tem como finali-
dade assegurar aos seus beneficiarios meios indispensaveis
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de manutengao, por motivo de 1ncapa01dade, idade avangada,
tempo de servigo, encargos de familia e reclusao ou morte.

, Parégrafo ufnico - A organlzagao do sistema previ
denciario municipal obdecera aos principios e diretrizes a
seguir:

a) universalaidade de participagao nos planos pre
videnciarios, mediante contribuigao especifica

b) valor de renda mensal, dos beneficios, substitu
tos do salario contrlbulgao QU cle rendlmento
do trabalho do segurado, nao inferior a um
salario minimo nacional;

c) calculo dos beneficios considerando-se os sala
rios de contribuigao, corrigidos monetariamen—
te;

d) preservagao do valor real dos beneficios;

e) previdéncia coTplementar facultativa, custeada
por contribuigao adicinal, na forma do decreto
regulamentador.

TiTULO II
Da Organizagao do Sistema

Artigo 3°. As agGes da previdéncia social, confor
me disposto na Constltulgao Federal, e em especial no arti-
go 149, paragrafo unico, sera organlzada em Sistema Munici-
pal de Previdéncia Social (SIMPS), na forma desta Lei.

_Artigo 4¢. Fica instituido o Conselho Municipal '
de Previdencia Social (CMPS), orgao superior de dellberagao
colegiada, com a participagao do governo e beneficiarios.

Paragrafo 1¢. O C.M.P.S. tera 05 (cinco) membros,
- sendo: dois(02) membros indicados pelo Poder Executivo Muni
cipal, um(0l) membro indicado pela Camara Municipal de Vere
agores, e, dois(02) membros escolhidos dentre os servidores
publicos municipais.

a) O Poder Executivo Municipal 1ndlcaré . seus
membros dentre os servidores da area de admi -
nlstragao e da procuradorla Jurldlca.

b) A Camara Municipal indlcara seu membro atraves
de oficio dirigido ao Chefe do POder Executivo

Municipal.
c) Os membros escolhidos~dentbe os servidores pu-
* blicos municipais serao indicados pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, dentro dos

critérios estabele01dos em regulamento.

§ 22, Os membros do Conselho Municipal de Previ -
déncia Social (CMPS) serao nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal,e o ato que nomear devera ser aprovado'
. pelo plenario.da Camara Municipal de Vereadores por maioria
absoluta de seus membros.

§ ‘32,0 Conselho_seré presidido: por um dos seus
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integrantes, eleito entre seus membros, e tera mandato de

“um(0l) ano, permitida Gnica recondugao para o periodo'

subsequente.

§ 58, 08 membros sao denominados Conselheiros, e
nao receberao remuneragao de qualquer espécie, consideran-
do-se servigo publico relevante.:

§ 62. Compete ao Conselho Municipal de Prevideéen-
cia Social (CMPS):

I - estabelecer as diretrizes gerais da Previdég
. ela MaRielpal;

II - elaborar seu regimento interno;

III - acompanhar e avaliar a gestao economica-fi -
nanceira e social dos recursos e o desempe -
nho dos programas realizados;

IV - analisar e aprovar prestagao .de contas men-
sal, de forma analitica;

V - aprovar os planos de projetgs de interesse '
Sistema Municipal de Previdencia Social (SIM
PS);

VI - apreciar e aprovar os convenlos a serem fir-
mados .entre o SIMPS e outros orgaos ou Enti-
dades financeiras;

VII - autorizar empréstimos e financiamentos ao
Poder Executivo Municipal e outras Entidades
ou Instituigoes;

VIII - solicitar ao gestor do SIMPS a abertura de
1nquerito administrativo, na forma prevista
em Lei;

IX - aprovar o orgamento anual do SIMPS para (¢}
exerciecio seguinte, na forma da Lei 4.320,de
margo de 1964 e:seus disciplinamentos;

X -‘estudar e debater propostas a fim de manter'
o valor real dos beneficios instituido pelo
SIMPS;

XI - zelar pelo fiel cumprimento do disposto nes-
ta Lei, e na legislagao superior, assim como
o cumprimento de suas deliberagoes;

XII - representar junto ao Ministério Publico e
Tribunal de Contas dos Municipios, ilegalida
¢ des cometidas por seus gestores;

XIII - publicar seus atos e deliberagoes, na forma
da Lei;

XIX - auxiliar os gestores do Sistema no cumprimen
to de suas atribuigoes.

Artigo 5°¢. Sao prerrogativas dos Conselheiros do
Conselho Muniocipal de Previdencia Social:

a) serem reconhecidos publicamente no cargo que
ocupam;
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.+ ordinariament

b) solicitar documentos e informagoes ao colegia-
do, na forma de seu regimento;

c) votar e ser votado nas reunioes do CMPS;

d) participar do processo de implantagao do
sistema de forma indireta;

¢) participar de comissdes de inquérito institui-
das pelo Conselho;

1) porte da Carteira de Identificagao Profiission=

e

g) participar como membro de outros conselhos mu-
nicipais ou estaduais, na forma do seu regimen

(011
h) inamovibilidade no cargo, exceptuando-se 0s
casos previstos no artigo 12, desta Lei, (o}

descumprimento do disposto na legislagao vigen
te e regimehto interno do Conselho;

i) perda do cargo somente apos aprovagao do ato
pelo plenario da Camara Municipal de Vereado -
res. 1

Artigo 6¢. Sao deveres do Conselheiro, além dos
previstos no regimento interno:

a) participar das reunides do Conselho;

b)votar nas matérias submetidas a apreciagao do
Conselho com imparcialidade e senso de“Jusbica;

c) representar contra abuso de poder do presidente
do Conselho;

d) portar-se de forma digna compativel com o cargo
de Conselheiro;

e) respeitar seus pares em todas as' formas;

) nao utilizar o cargo em proveito proprio ou de
terceiros; ’

g) guardar sigilo das votagoes antes de sua publi-
cagao, bem como, outras informagoes de carater
interno. '

- Artigo 7¢. Conselho Municipal de PreYidéncia,Soci—

al reunir-se-g quinzenalmente, na forma ordinaria; e, extra

JBconvocacao de Beu Presidente ou por

maioria de :seus membros, observado o prazo de 48(quarenta e
oito) horas para ‘realizagao de reuniao.

i Artigo 8°. As reunioes do CMPS serao iniciadas so-
», mente com maioria absoluta de seus membros. :

Artigo 99. Perdera o cargo de Conselheiro, o mem-
bro que faltar duas(02) reunioes consecutivas, ou quatro
(04) intercaladas, salvo motivo de forga maior devidamente'
Justificada, na forma do seu regimento, aprovada pelo cole-
giado na sessao seguinte ao pedido de consideragao.
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Artigo 10. A vaga resultante do disposto no artigo
92, devera ser ocupada no prazo maximo de 30(trinta) dias
corridos, na forma idéntica a da indicagaodo membro afastado.

APngO 11. As despesas necessarias ao comparecimen
_ to as reunioes do CMPS, corrorao exclusivamente por conta do
" 'membro, vedado ao Poder POblico Municipal o financiamento
das mesmas.

Artigo 12. O Sistema Municipal de Previdéncia Soci
al(SIMPS) sera gerido por um uuperJnLendente Geral, quxnlla—
do' por um Inspetor Geral de Beneflclos, e um Secretarlo—
Executivo, com atribuigoes especificas para o cargo.

Artigo 13. Sao atribuigoes do Superintendente Ge -

a) gerir o Sistema Municipal de Previdencia Social
(SIMPS) na forma prevista navlegislagao vigente, especialmen
te nesta Lei;
' b) zelar pela estabilidade economico-financeira do
Sistema;

c) prestar contas mensalmente ao Conselho Munici-
pal de Previdéncia 8001a1(CMPo), na forma da
Lei 4. 320/64, que enviara a Camara Municipal a-
pos a sua analise;

d) prestar contas ao Tribunal de Contas dos Munici
pios de conformidade com a Constltulvao Estadu-
al e as normas emanadas do mesmo;

e) prestar 1nformagoes requeridas ou voluntarias '
que julgar ncccssarlao do Ministério da Previ -
dencia e Assisténcia Social(SIMPS), ou a0s
seus orgaos subordinados;

L) representar o SIMPS, respondendo com seus bens
por atos impugnados pelo orgao de controle ‘ex-
terno competente;

g) fTirmar convénioo, acordos, contratos, consti-
tuir Comissao de LiclLagao, contratar prof13510
nais para prestar assisténcia tecnica-adminis -
trativa ao SIMPS, homologar processos de llclta
gao, assinar porLarla de carater LU EIRING) fazer
movxmentagao financeira junto as 1nuLiLuiqoeo !
financeiras, conjuntamente com o Secretario-Exe
cutivo; .

h) comparecer ao Conselho Mun1C1pa1 de Previdencia
Social(CMPS) para prestar informagoes quec Jjulga
rem necessarias sempre que solicitado;

1) autorizar empréstimo ou financiamentos com re-
cursos do Sistema, na ofrma do artigo 6%, para-
grafo 62, inciso VII;

J) publicar scus balancetes na forma Lei;

1) emitir certidoes ou declaragoes de competéncia'
do Sistema, mediante requerimento escrito;
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m) observar o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos em relagao aos servidores lotados na
estrutura administrativa do SIMPS;

n) zelar pela. desburocratizagao do sistema previ -
den01ar1a e pela agllldade na concessao dos
beneflclos,

0) enviar os processos de beneflclos ao orgao iexcer
no competente para aprecia-los, na forma da Leis;

p) determinar a fiscalizagao nos documentos conta-
beis do Munlciplo, a fim de averlguar a reguldarl
dade do calculo das contrlbulgoes, lavrando o
competente termo de flscallzagao, podendo inclu-
se imputar débitos previdenciarios;

q) consultar o CMPS quando a matéria for con51dera—
do de relevancia para a estrutura economico-fi -
nanceira do Sistema.

Artig§aid.  Sao prerrogativas do Superintendente Ge--
ral do Sistema Municipal de Previdéencia Social:
a) ser reconhecido publicamente pelo cargo que ocu-—
pa;
b) receber remuneragéo compativel, bem como seus
direiftds ineremntes a0 cargo,

c) inamovibilidade no cargo, na forma disposta nes-
ta Lei;

d) porte da:carteira de identificagao oficial;

e) dentre outras prevista em Lei especifica.

Artigo 15. O Superintendnete Geral sera nomeado pe-
lo Chefe do'Peder Executivoe Municipal, dentre brasileiros re-
sidentes ou nao na sede do SIMPS, com conhecimento na  area,
reputagao ilibada, direitos polltlcos, maiores de vinte e um
(21) anos de idade, remetendo- -se o ato que O nomear para Sser
previamente aprovado pelo plenarlo da Camara Municipal de
Vereadores. .

Paragrafo Unico - Podera a Camara Municipal impug -
nar a nomeagao do Superintendente, para tanto devera apresen-
tar fundamentos da impugnagao.

Artigo 16. O Superintendente Geral somente podera
ser exonerado por infragao ao disposto nesta Lei, procedendo-
se a remessa prévia do ato para aprovagao pela Camara Munici-
pal, com a’ fundamentagao competente.

ArtiigotEi/d As atribulgoes do Inspetor Geral de
Beneficios e do Secretario-Executivo sao as de auxiliar (o}<]
trabalhos do Superintendente Geral, além dos especificados
nesta Lei e regulamento do SIMPS.

Artigo 18. Os direitos e deveres dos membros cita--
dos no artigo anterior, sao os dispostos no Regime Juridico '
Unico dos Servidores Publlcos, além dos previstos em regula -
mento do SIMPS.

" Rua Major Crisanto de Almeida, 186 - Centro - Telefones: (085) 345-1335/345-1128 - Fax: (085) 345-1341
‘ CEP. 61.800-000 - Pacatuba - Ceard




hig |  igETADO DO CEARA o
PREFElTURA MUNlClPAL D€ PACATUBA

K Artigo 19i¢% 0 reglmento 1nterno do Conselho Munici-
pal de Previdencia Social(CMPS) devera ser aprovado ate a 32
" reuniao do Conselho, apods sua 1nsta1agao.

Do Financiamento do Sistema

Art. 20. O Sistema Municipal de Previdéncia Sotial
(SIMPS) sera financiado por todos servidores publlcos medi-
ante recursos provenientes das~contr1bu1qoes nciidernce s N sSo=
bre suas respectivas remuneragoes.

Capitulo III
Dos Contribuintes

‘ Sessao I
., Dos Segurados

AfiLgb 21 Sao segurados obrlgatorlos do SIMPS os
servidores publlcos municipals, da administragao direta, im-=
direta, autarquica e fundacional.

AT ¥l |

' 4 Sessao IT E
‘Da ‘contribuigao do Municipio

Artigo 22. A contribuigao do Municipio & constitui
da de recursos consignados obrigatotiamente no Orgamento Ge-
ral do Munlclplo.

Paragrafo unico - 0 MunlClplO pe responsavel pela
cobertura de eventuaLs insuficiéncias financeiras relativo
ao pagamento de beneficios de. prestagao continuada, na forma
da Lei orgamentaria.

Artigo 23. O Mun101p10 entregara sua parcela de
contribuigao até o dia. dez(lO) do meés subsegu1nte ao de refe
rencia, mediante transferéncia financeira automatica Junto T
ao Banco do Brasil S/A, com recursos oriundos do Fundo de
Participagao dos Munlcipics(FPM)

1¢. Decorrido este prazo nao sendo repassado (o}<]
recursos da contrlbuigao do Mun101p10, sera procedida atuali
zagao identica é atualizagao monetaria dos tributos munici =
pais.

, 22, Os recursos oriundos das contribuigoes previs-

tas nesta Lﬁl, somente poderao ser utilizados na manutengao'
da estrutura admi nlstrativa do SIMPS, pagamento de benefi-
cios, indenizagoe% previstas em lei, dentre outras autoriza-
» das em Lei.

Artlgo 28, A contribuigao de competen01a do Munici
pio destinada ao Sistema Municipal de Previdencia 5001al(SIM
PS), sera de quatro por cento(4%) sobre o total das remunera
Egoes pagas ou creditadas, a qualquer titulo, no decorrer do
mes, aos segurados ‘integrantes do ‘sistema.
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_Artigo 25. A contribuigao de que trata o artigo
nao incidira sobre:
a) importancia recebida a titulo de compensagao '

financeira para estaglarlos, desde que declara
das em Lei;

b) as cotas do salario familia recebidas nos ter-
mos em Lei;

c) os abonos de férias nao excedentes aos limites
adatttegislagao;

d) importancia recebida a titulo de ferias indeni
zadas, indenizagao por tempo de servigo;

e) parcela recebida a titulo de vale transporte,'
na forma da Legislagao propria;

f) as diarias para viagens.

Segao III
Da contribuigao do Segurado

Artigo 26. A contribuigao previdenciaria relatlva
a parte do servidor e de quatro por cento(4%), sobre o va -
lor do:salario de contribuigao, de conformidade com o dis-
posto no artigo 32, desta Lei.

Segao IV
Outras Receitas do Sistema

Artigo 27. Constituem outras receitas do SIMPS:

a) as multas, a atualizagao monetaria e os. juros

moratorios;

b) a remuneragao recebida por servigos de arreca-
dagao, flscallzagao e cobranga prestados a
terceiros;

c) as receitas provenientes de prestagao dé ou-

tros servigos e de fornecimento ou arrendamen-
to de bens; ; ~

d) as demais receitas patrimoniais, industriais e
financeiras;

e) as doagoes, subvengoes, legados e outras recei
tas eventuais;

f) outras recietas previstas em Lei:

Segao V ”
Do Salario de Contribuigao

Artigo 28. Entende-se como salario de contribui-"'
Gao, o valor base para efeitos de calculo do valor da con -
tribuigao previdenciaria ou valor do beneficio.
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~Artigo 29. O valor para efieto do artigo anGeriels
e o total da remuneragao do servidor, descontado os valores'
previstos no artigo 28, desta Lei.

l12. Quando a admissao, dispensa, afastamento ou a
falta do serv1dor ocorrer no curso do més, o salario de con-
tribuigao sera proporcional ao numero de dias de trabalho
.efetivo, na forma estabelecida em regulamento. :

29, 0 salario maternidade € considerado salario de
contribuigao.

3¢, 0 valor minimo para o salario de contribuigao'
€ o salario minimo nacional.

4°, 0 limite maximo do salario de contribuigao € o
valor previsto no artigo 32, desta Lei.

5¢. No prazo maximo de 180(cento e oitenta) dias
contados da publicagao desta Lei, o Poder Executivo Munici-
pal, ouvido o Conselho Municipal de Previdencia Socmal(SIMPS)
env1ara a Camara Municipal Projeto de Lei dispondo sobre a
Previdéncia Complementar do Servidor(PCS).

62. O décimo-terceiro ou gratificagao natalina in-
tegra o salario de contribuigao em todos os seus termos.
Artigo 30. O salario de contribuigao sera reajus-

' tado no mesmo periodo de reajustamento da remuneragao dos J
servidores, automaticamente, independente de Leil especifica.

* Segao VI _

Da arrecadagao, Fiscalizagao e Recolhimento das Contri-
buigoes

Artigo 31. A arrecadagao e o recolhimento das

contribuigoes ou de outras importancias devida ao SIMPS obe-
., decem as seguintes normas gerais:

a) o Municipio é obrigado a arrecadar as contribui
goes dos segurados, descontando-as das-respecti
vas remuneragoes;

b) recolher o produto arrecado com base no inciso
anterior, na mesma forma prevista no artigo 26,
desta Lei; g

recolher as contribuigoes nos prazos e formas
previstas em Lei.

c)

Artidigion82. O Munlclplo é obrigado a manter a guar-
da dos documentos relativos ao calculo das contribuigoes €
seus atos pelo prazo de dez(10) anos, alem de:

a) langar mensalmente em titulos proprios os docu-
mentos relativos a pagamentos efetuados aos ser
vidores e contribuigoes para o SIMPS;

b) prestar informagoes solicitadas pelo SIMPS den-
tro dos prazos estabelecidos em regulamento;

c) elaborar folhas de pagamentos de forma clara e
precisa, consignando os valores que compoem 0
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salario de contribuigao, e os valores desconta
dos para o SIMPS;
d) é prerrogativa institucional do SIMPS o direi-

to a fiscalizar os docuemntos contabeis do
Municipio.
: Artlgo 33. A falta do repasse relativo a contribu
igao previdenciaria, dnetro do prazo legal, acarretara = a

cobranga de multa equivalente a dois por cento(2%) sobre o
total do deblto, sem prejuizo para a cobranga do disposto
no artigo 26, paragrafo primeiro.

Artigo 34. Em caso de extingao de processo traba-
lhista de qualquer natureza, inclusive a decorrente de
acordo entre as partes, de que resultar pagamento de remune
ragao ao servidor, proceder-se-a ao pagamento de contribui-
gao sobre o valor total pago, a ser recolhido ao SIMPS ate
cinco(05)dias utels apos o efetivo pagamento.

.‘
y

TI%uLo TV
Das ‘Demais Disposigoes

Artigo 35.' A contar de novcnta(90) dias apos a
publicagao desta Lei, os servidores pébllcos municipais fi-
cam excluldos do Regime Geral da Previdéncia Nacional, atra
ves do Instituto Nacional doSeguro Social-INSS, passando a
contribuir e receber beneficios pelo Sistema Munlclpal de
Prev1dencia Social(SIMPS) instituido por esta Lei.

Artlgo 36. O Conselho Municipal de Previdéncia So
cial(CMPS)sera 'instalado no prazo de trinta(30)dias conta=
dos da publlcagao desta Eed

Artigo 3/.. O recolhimento de contribuigoes previ-
denciarias somente poderao ser efetuadas na rede bancaria ,
na forma prev1sta me regulamento.

Artlgo 38. Ficam criados na estrutura do Sistema

Municipal de Previdencia 8001al(SIMPS), um(Ol) cargo de
Superlntendente Geral, com. remuneragao equivalente a de
Secretarlo Municipal, um(Ol) cargo de Inspetor Geral de
Beneficios e, _um(01): cargo de Secretario-Executivo, ambos

com remuneragao equivalente a de Diretor dewDepartamento.

12, Os icargos de que: trata o caput deste artigo '
sao comissionados, de livre nomeagao e exoneragao do Chefe
do Poder Executlvo Munlclpal considerado o disposto nos
artigos 18 e 19. '

29: Sqas'fﬁngaes especificas serfo definidas em
regulamento.‘ :
,*VF-;& * Yo s o
1} *Os ocupantes dos’ cargos acima nao poderao fa-

zer parte do Conselho Municipal de Previdéncia Social(SIMPS).

’ Artigo 39.' Nao serao restituidas as contribuigoes,
salvo por pagamento ‘indevido, devidamente comprovado.

Artigo 40.- 0 regulamento do Sistema Municipal de
v bt b i'
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‘Previdéncia Social(SIMPS) sera aprovado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipla em decreto especifico

Artigo 41. Fica o Chefe do Poder Executivo Munici
pal autorizado a abrir credito especial no valor total, de
R$35.000,00(Trinta e cinco mil. reais), para custear as des-
* pesas de instalagao do Sistema Municipal de Previdéncia So-
B ?ial(?MPS),e o Conselho Municipal de Previdencia Social ]
CMPS) .

' Artigo 42. No prazo de sessenta(60) dias corridos
o Chefe do Poder Executivo Municipal baixara decreto regula
mentando 'a presente lei.

Artigo 43. Conjuntamente com a presente Lei, deve-
ra ser apreciado projeto de Lei que cria o Plano de benefl-
- cios da previdencia social.

Artigo 44, Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao, exceptuando-se os dispositivos relativos a
instituigao da contribuigao previdénciaria para o sistema
1nst1tu1do por esta lei, que entrarem em vigor noventa(90 )
dias apoOs a sua’ ‘publicagao.

Artigo 45. Revogam-se as disposigoes em contrario.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PACATUBA, EM 27

- DE OUTUBRO DE 1997.

VALTER DO CARMO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
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