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LEI N© 1.475/17, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017.

Dispbe sobre a transformacdo do Fundo
Municipal de Previdéncia Social - FMPS
em Autarquia Municipal, sob a
denominacdo: Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de
Pacatuba/CE - IPMP/PACATUBAPREV, na
forma que indica, e °'dd outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PACATUBA, Estado do Ceara, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I

NATUREZA JURIDICA, FINALIDADE, COMPETENCIA E ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

CAPITULO I
DA NATUREZA JURIDICA

Art. 1° - Fica criado o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Pacatuba/CE - IPMP/PACATUBAPREYV, autarquia de personalidade juridica de direito publico
interno, integrante da Administracdo Indireta do Municipio, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, regida por normas de direito piblico administrativo e financeiro,
em substituicdo ao Fundo Municipal de Previdéncia Social - FMPS, que ora se extingue.

Art. 2° - Enquanto ndo for implantado o quadro de provimente efetivo do Instituto
ora criado, fica o Presidente autorizado a requisitar servidores publicos, efetivos ou
temporarios para exercerem 0s cargos que lhe possam garantir o seu pleno funcionamento.

Art. 39 - Todo o Acervo Patrimonial e Financeiro (ativo e passivo) do Fundo Municipal

de Previdéncia Social dos Servidores de Pacatuba - PACATUBAPREV, em face da Lei

a Municipal n® 951/08, passa a pertencer ao Instituto de Previdéncia do Municipio de

N\ Pacatuba - IPMP, ficando, assim, estabelecido que o Instituto passa a sub-rogar-se nos

N direitos e obrigagBes, inclusive os decorrentes de contratos e convénios, até entdo
|~ firmados com o FMPS.
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CAPITULO IT
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 4° - O Instituto de Previdéncia dos Servidores de Pacatuba -
IPMP/PACATUBAPREV tem a finalidade de administrar o Regime Prdprio de Previdéncia
Social do Municipio, instituido pela Lei Municipal n® 951, de 10 de dezembro de 2008, e
alteracdes posteriores.

Art. 59 - Compete ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Pacatuba:

I - Organizar, controlar e gerenciar o Regime Prdprio de Previdéncia Social do
Municipio de Pacatuba - RPPS;

II - Firmar convénios com drgdos e entidades publicas ou privadas nas esferas
municipal, estadual e federal, visando o atendimento dos objetivos do Regime do Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio de Pacatuba;

III - Arrecadar os recursos de contribuices patronais e dos segurados;

IV - Administrar a aplicacdo dos recursos do RPPS;

V - Estabelecer, apreciar, conceber, examinar, autorizar e adotar normas legais, como
proposta orgamentaria, gestdo operacional, pareceres, alienagdo de bens e demais medidas
cabiveis e necessarias ao desenvolvimento das agbes que lhe sdo peculiares, visando
garantir o pleno e eficaz funcionamento do Instituto;

VI - Manifestar-se sobre a Prestacao de Contas junto aos Tribunais, conforme o caso;

VII - Garantir o pleno acesso dos segurados e demais interessado$ as informagdes
relativas a gestdo do RPPS;

VIII - Deliberar sobre os demais casos inerentes a aplicacdo de regras voltadas ao
Regime Proprio de Previdéncia.

(\ N CAPITULO III
Art. 6° - Constituem-se Receitas da Autarquia:

I - Transferéncias consignadas na Lei Orcamentaria Anual do Municipio;
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II - Doagles, subvengOes, legados, contribuicGes, auxilios e repasses de pessoas
fisicas ou juridicas de direito publico ou privado;

III - Rendas provenientes de convénios, contratos acordos e outros ajustes;

IV - Rendas oriundas de titulos e depdsitos, bem como o produto de operagdes
financeiras;

V - Receitas decorrentes de aplicagdo financeiras e investimentos patrimoniais;

VI - Receitas decorrentes das contribuicdes para o plano de seguridade social do
servidor;

VII - Valores recebidos a titulo de compensacgdo financeira, em razdo do § 9.° do
artigo 201 da Constituicao Federal;

VIII - Outras receitas legalmente constituidas.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° - A estrutura organizacional e o regimento interno do presente Instituto serdo
sugeridos pelo seu Presidente estabelecidos pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
através de Decreto.

Art. 8° - Ficam instituidos e incorporados a estrutura organizacional do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Pacatuba, os cargos de provimento em comissdo, de livre
nomeacao e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, bem como os cargos de provimento
efetivo, conforme se expde:

y/ I - Presidente;

II - Diretor Juridico;

III - Médico Perito;

IV - Diretor Financeiro;

V - Diretor Previdenciario;

VI - 03 (trés) Agentes Previdenciarios;
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§ 19 - Fica instituida a Junta Médica do IPMP/PACATUBAPREV, composta pelo Médico
Perito do entdo PACATUBAPREV e por um outro profissional médico, devidamente inscrito
no Conselho Regional de Medicina - CRM.

§ 29 - Os valores remuneratorios dos cargos ora criados serdo os fixados no Anexo
Unico desta Lei.

TITULO IT
DA POLITICA DE PESSOAL
CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 99 - O quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Pacatuba
sera constituido por servidores de cargos comissionados, efetivos e contratados
temporariamente, no que couber, ou ainda oriundos de outros drgaos e entidades publicas,
de preferéncia do Municipio de Pacatuba, mediante o devido termo de cess&o.

Art. 10 - E de competéncia do Presidente do IPMP/PACATUBAPREYV, além do que vier
a constar em regulamento prdprio, representar a Autarquia perante os Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio, Empresas Plblicas de Economia Mista, bem como empresas
privadas em geral.

Paragrafo Unico - Com relacdo aos demais servidores que compordo o quadro
de pessoal do IPMP/PACATUBAPREV, terdo suas atribuicbes estabelecidas também em
regulamento préprio que vier a ser instituido.

/ TiTULO IIT
' DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 - O Regime contabil do Instituto de Previdéncia do Municipio de Pacatuba/CE
obedecera as normas da Lei Federal n°® 4.320/64 e suas alteracGes posteriores, de forma
independente, mas que deverad ser consolidada a contabilidade geral do Municipio, bem
como as demais normas pertinentes e aplicaveis a matéria deste texto legal.
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Art. 12 - O Instituto mantera todo o seu sistema de controle interno - SCI, devendo
disponibilizar informacGes e se submeter as diligéncias e orientagdes do Controle Externo,
adequando-se as mudancas aplicaveis a matéria.

Art. 13 - Fica assegurado ao Instituto de Previdéncia Prdprio de Pacatuba, no que se
referem a seus servigos, rendas e agles, todas as prerrogativas, isen¢des e imunidades de
que goza o Municipio.

Art. 14 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
especial, no que couber, tendo como fonte a anulacdo de dotagBes orgamentdrias nos
termos estabelecidos no art. 43 da Lei Federal n© 4.320/64.

Art. 15 - O Poder Executivo podera fazer cessdo de servidores ao Instituto de
Previdéncia Prdpria, com ou sem Onus, visando garantir o funcionamento de suas
atividades.

Art. 16 - O Instituto de Previdéncia Municipal de Pacatuba - IPMP/PACATUBAPREV
podera se utilizar do corpo técnico do Setor de Licitagdo do Municipio para, assim, realizar
seus processos licitatorios.

Art. 17 - As Diarias e/ou Ajudas de Custo poderdo ser concedidas de acordo com os
valores estabelecidos e praticados pela Prefeitura Municipal de Pacatuba.

Art. 18 - Em caso de extingdo desta Autarquia que ora se cria, seus bens mdveis e
imoveis, direitos, obrigacdes, patrimbnio, dotagles orcamentarias e demais recursos
financeiros reverterdo a Fazenda do Municipio.

Art. 19 - Esta Lei produzird seus efeitos juridicos a partir de 1° de janeiro de 2018,
revogando-se as disposicdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA ICIPAL DE\PACAT A-C em 15 de dezembro de 2017.
. N— /
CARLOMA GOM, RQUES \
PREFEI MUNI AL
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ANEXO UNICO, da Lei N° 1.475/17

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

CARGO VAGAS REMUNERACAO
PRESIDENTE 01 Idéntica ao Secretario Municipal
Diretor Juridico 01 50% do subsidio do Presidente
Médico Perito 01 50% do subsidio do Presidente
Diretor Financeiro 01 50% do subsidio do Presidente
Diretor Previdencidrio 01 50% do subsidio do Presidente
Agente Previdencidrio 03 30% do subsidio do Presidente

PACO DA PREFEITURA NICIPA DE PACATUBA CE em 15 de deze bro de 2017.
CARLOMANO GO MARQUES

PREFEITO MUNICIPAL
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